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La nostra societa presenta il suo quinto Bilancio di Sostenibilita , per rendicontare  obiettivi,

attivit”™, i mpatt.i e risultati d e $tdkéholdeg.ani zzazi one

CABEha rafforzato in modo significativo | dintegraz

produttivi, ottenendo risultati concreti e raggiungendo traguardi importanti. Siamo riusciti a
coniugare il successo economico con i progressi nella transizione ecol ogica, dimostrando

che crescita e responsabilita ambientale possono e devono procedere di pari passo.

Oggi, piu che mai, i cambiamenti globali e le sfide economico -finanziarie ci ricordano che
il progresso di una nazione o di undoi mpresa
verso la sostenibilita, intesa non solo come un valore, ma come una scelt a strategica

imprescindibile.

Quando parliamo di sviluppo, non possiamo che mettere la sostenibilita al centro delle
nostre scelte. Crediamo fermamente che senza il rispetto per il pianeta, per le sue risorse

che sappiamo essere limitate 9 e per le generazioni future, non sia possibi  le immaginare un
domani realmente sostenibile.

In questo contesto, sentiamo con forza la responsabilita di fare la nostra parte. Per noi,
adottare comportamenti aziendali responsabili e sostenibili non é solo una scelta etica, ma

un principio guida che orienta ogni nostra decisione, in linea con i crit eri ESG.

Siamo consapevoli che la sensibilita verso questi temi sta crescendo di anno in anno, e siamo
orgogliosi di contribuire attivamente a questo cambiamento. La sostenibilita aziendale non

€ pit un'opzione: € un percorso imprescindibile, che seguiamo con convi nzione e coerenza.

La direzione  chiara: | 8Agenda 2030 e i 17 Obi

la strada. Insieme a Stati, governi, cittadini e altre imprese, sentiamo di avere un ruolo
concreto e determinante nella costruzione di un futuro migliore.
Condividiamo con voi questo impegno, certi che solo attraverso una collaborazione

trasparente e responsabile potremo generare valore duraturo per tutti.

LOAAmMmMi ni stratore Unico

Maura Benedettini

Str e

ett



Standard di rendicontazione applicati

La presente Dichiarazione Individuale di carattere Non Finanziario (nel seguito anche
o0Di chiarazione Non FinanppiDafooa®@Bi |oabnicciho ad)adeld o s1te &n
societa CABE SRL ( nel seguito ancostitesce 0 iC priadipélg strumento di
rendicontazione delle performance ambientali e sociali.

Pubblicato su base annuale a partire dal 2020, il rapporto offre un quadro completo
dell'impegno della Societa, dei risultati raggiunti e del percorso definito per gli anni futuri.

CABE si impegna a fornire, non solo informazioni relative ai temi ambientali e sociali, ma
anche attinenti al personale, al rispetto dei diritti umani ed alla lotta alla corruzion e.
Questi dati sono fondamentali per offrire agli stakeholder una visione completa degli obiettivi
raggiunti, dimostrando l'impegno e l'attenzione della societa verso le tematiche di
sostenibilita. L'obiettivo & mettere in evidenza le azioni intraprese in rel azione agli obiettivi di

sostenibilitd della Societa e rispondere cosi alle legittime aspettative di tutti i portatori di

interesse.

La presente Dichiarazione, pubblicata con periodicita annuale, e redatta con riferimento
a | Expsure Draft Voluntary standard for non  -listed small - and medium -sized undertakings
(VSME).

I VSME standard é stato Sviluppato dallEFRAG su mandato della Commissione europea
nell'ambito del pacchetto di aiuti per le PMI del 2023 (azione 14), lo standard volontario per

le PMI (VSME) offre un quadro di rendicontazione della sostenibilita semplifi cato e di facile
utilizzo, progettato specificamente per le PMI non quotate.

Il VSME rappresenta un quadro semplice e standardizzato per le PMI per la rendicontazione

delle question i ESG, creando migliori opportunita di ottenere finanziamenti Green e

facilitando in questo modo | a transizione verso ul

Transizione dagli standard GRI ai VSME

Nel presente bilancio di sostenibilita si € adottato lo standard VSME, in sostituzione degli

standard GRI utilizzati negli esercizi precedenti.

La scelta di passare agli standard VSME € stata guidata dal fatto che essi rappresentano lo

standard volontario raccomandato dall dUni one Eur o}

guotate. I n ottemperanza all e raccoman dicadeguarei UE,



il proprio sistema di rendicontazione di sostenibilita per garantire maggiore conformita e

allineamento con le direttive comunitarie in materia.

Il bilancio e quindi strutturato secondo i requisiti e le sezioni previste dagli standard VSME. Per
assicurare continuit?sw e trasparenza, ove possibil

rielaborati e adattati secondo la huova metodologia di rendicontaz ione.

Perimetro di reporting

| dati e le informazioni presentati si riferiscono all'esercizio fiscale dal 1° gennaio al 31
dicembre 202 4, in linea con il periodo di rendicontazione del Bilancio civilistico. Ove
disponibili, sono stati inclusi i dati comparativi relativi ai due esercizi precedenti, al fine di
rappresentare I'andamento delle performance della Societa su un periodo temporale piu
ampio.

Sono escluse dalla presente DNF tutte le  societa partecipate da CABE.

La DNF precedente  stata approvata d@n1202dregano
faceva riferimento alle  performance r el at i ve 2083.1 danno

Eventual.i ul teriori i mitazioni al peri metro son
documento.

Per informazioni o commenti al presente documento € possibile inviare una richiesta a:

e.benedettini@cabesrl.net.

Il processo di rendicontazione
La predisposizione della DNF 2024 si presenta come un vero e proprio processo di
rendicontazione con cadenza annuale, soggetta a verifica, analisi e approvazione
del |l 6organo amministrativo. 'l Documento  infat:
A redatto dal responsabile amministrativo e d al suo team di lavoro con Il
supporto dello Studio BP - Boldrini Pesaresi avvocati e commercialisti associati;

A approvato dall d8Amministratore Unico;

P

inviato ai principali fornitori di CABE;

A pubblicato e scaricabile dal sito internet di CABE



L'Agenda 2030 definisce gli obiettivi di sviluppo sostenibile, € un piano d'azione globale

adottato il 25 settembre 2015 dall 6Assembl ea Genet
promuovere la prosperita, proteggere il pianeta e garantire la pace e | a giustizia.
La societ”™ CABE si I mpegna a integrare pienamente

modello di governance e nelle strategie operative. Riconoscendo che gli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile (SDGSs), definiti dalle Nazioni Unite come 17 obiettivi globa li per un futuro
sostenibile, rappresentano un quadro fondamentale per guidare azioni responsabili e

orientate al lungo termine.

LO6i mpegno sitiaduce QUi in un contributo concreto e misurabile alla creazione di
valore economico, sociale e ambientale, allineato con le priorita internazionali per uno

sviluppo sostenibile e duraturo.

Questo ambizioso programma €& strutturato intorno

a 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable

Devel opment Goals, di seguito
abbracciano una vasta gamma di questioni
fondamentali, dalla poverta e la fame, alla salute e

allistruzione, alluguaglianza di genere, alla

sostenibilita ~ ambientale e  all'occupazione

dignitosa .

Gli SDGs sono progettati per essere interconnessi e indivisibili, riflettendo le complesse
interdipendenze tra i vari aspetti dello sviluppo sostenibile. Ogni obiettivo ha una serie di
traguardi specifici, 169 in totale, che guidano le azioni concrete necessarie p er raggiungere

guesti scopi entro il 2030.

L'Agenda 2030 rappresenta un impegno collettivo per trasformare il nostro mondo,

richiedendo la partecipazione attiva di tutti: governi, settore privato, societa civile e cittadini.



La sua attuazione implica un approccio integrato, che bilanci le tre dimensioni dello sviluppo

sostenibile: economica, sociale e ambientale.

Per raggiungere questi obiettivi € fondamentale promuovere politiche e azioni che
favoriscano l'inclusione sociale, la crescita economica sostenibile e la protezione
ambientale. Gli sforzi devono essere orientati a ridurre le disuguaglianze, combattere i

cambiamenti climatici e garantire che nessuno venga lasciato indietro.

L'Agenda 2030 richiede inoltre un monitoraggio costante e una rendicontazione trasparente
dei progressi compiuti, al fine di adattare le strategie e le azioni alle sfide emergenti e ai
contesti locali. Solo attraverso una collaborazione globale e un impegn o condiviso sara

possibile costruire un futuro piu sostenibile, equo e prospero per tutti.

Le cinque O0OPO6 dell o sviluppo
L6Agenda 2030 oper l o Svilup
intorno  a cinque aree tematiche interconnesse, -
]
simboleggiate da cinque P: Persone, Pianeta, Prosperita, ’é
Pace e Partnership. '5)
£7
2
L6Agenda 2030 =~ basata su ci.l
1. Persone
2. Pianeta

3. Prosperita
4. Pace

5. Partnership

LOarPeraone ha | 6obiettivo di combattere | a povert?

dimensioni, e di garantire che tutti gli esseri umani possano realizzare il loro potenziale in

dignita e uguaglianza e in un ambiente sano.

L 6 a r Rameta sintetizza la volonta di proteggere il pianeta dal degrado, attraverso
consumo e produzione sostenibili, gestione sostenibile delle risorse naturali e adozione di
misure urgenti contro il cambiamento climatico, per soddisfare i bisogni delle generazioni

presenti e future.
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Loarea dediRmpgeda chd dari ve | 8i mpegno a garantire ct
possano godere di una vita prospera e soddisfacente e che il progresso economico, sociale

e tecnologico avvenga in armonia con la natura.

L 6 a rPeca si occupa della promozione di societa pacifiche, giuste e inclusive, libere dalla

paura e dalla violenza.

Lb6barea Pdrenéréham ri guar da i nfine gl i strument i di at
mobilitazione dei mezzi necessari attraverso un partenariato globale rafforzato, incentrato
sui bisogni dei piu poveri e dei piu vulnerabili e con la partecipazione di tutti i Paesi, di tutte

le parti interessate e di tutte le persone 1.

La societ? CABE riconosce | 6i mportanza <cruciale
cambiamenti climatici e siimpegna a conformare le proprie strategie operative agli obiettivi

di riduzione delle emissioni di gas serra stabiliti a livello internazion ale. E consapevole del ruolo
fondamentale che gli Accordi di Parigi rivestono nella definizione di un quadro globale per

la lotta al riscaldamento climatico e orienta le proprie politiche aziendali affinché siano

pi enamente coerent.i c o sione¢ agli AccoidirdipPargincostituisteder dae

societa un vincolo strategico e una guida imprescindibile nel percorso verso la sostenibilita

ambientale e la responsabilita climatica.

Gli Accordi di Parigi, firmati nel 2015 durante la Conferenza delle Nazioni Unite sui
cambiamenti climatici (COP21), rappresentano un trattato internazionale fondamentale

nella lotta contro il cambiamento climatico. Questo accordo, sottoscritto da 196 nazi oni,
segna un impegno globale per limitare I'aumento della temperatura media mondiale ben

al di sotto dei 2 °C rispetto ai livelli preindustriali, con sforzi per limitarlo a 1,5 °C.

Gli Accordi di Parigi sono caratterizzati da una struttura flessibile e inclusiva che permette a
ciascun paese di definire i propri contributi determinati a livello nazionale (NDC - Nationally
Determined Contributions). Questi contributi stabiliscono gli o biettivi di riduzione delle
emissioni di gas serra che ogni nazione si impegna a raggiungere, adattandosi alle proprie

capacita e condizioni economiche.

! Rapporto SDGs 202 3, Istat



Un aspetto cruciale degli Accordi di Parigi € il meccanismo di revisione quinquennale, che

richiede ai paesi di aggiornare e rafforzare i propri NDC in base ai progressi tecnologici e

scientifici. Questo meccanismo € progettato per garantire un aumento pro gressivo delle

ambizioni climatiche globali.

Gli accordi non riguardano solo la mitigazione del cambiamento climatico, ma anche
l'adattamento agli impatti gia inevitabili. Essi promuovono la resilienza e l'adattamento ai
cambiamenti climatici, supportando i paesi piu vulnerabili attraverso finanziame
trasferimento di tecnologie e sviluppo di capacita.

Per sostenere gli sforzi dei paesi in via di sviluppo, gli Accordi di Parigi prevedono un impegno
finanziario da parte dei paesi sviluppati ; questi fondi sono destinati a sostenere progetti di
mitigazione e adattamento nei paesi in via di sviluppo.

Infine, gli Accordi di Parigi enfatizzano l'importanza della trasparenza e della responsabilita.

| paesi devono fornire rapporti regolari sui progressi compiuti verso i loro NDC e sui flussi
finanziari, garantendo un processo di revisione trasparente e glo bale.

In sintesi, gli Accordi di Parigi rappresentano un impegno collettivo senza precedenti per

affrontare una delle sfide piu urgenti del nostro tempo. Attraverso la cooperazione

nti,

internazionale, I'innovazione e l'impegno costante, mirano a costruire un futuro sostenibile e

sicuro per tutte le nazioni.

L'Unione Europea ha assunto un ruolo di primo piano
nell'attuazione dell’Agenda 2030 e nel
raggiungimento dei 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs), integrandoli nelle proprie
politiche e strategie di lungo periodo. La
sostenibilitd & diventata un pilastro fondamentale

del modello di crescita europeo, come dimostrato

dal Green Deal europeo, dal
Finanza Sostenibile e dal pacchetto legislativo che
include gli standard ESRS per la rendicontazione di

sostenibilita.

Attraverso quest:i strument.i, |l 6UE promuove

emissioni, incoraggiando Stati membri e imprese ad adottare pratiche sostenibili in linea con

10
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gli SDGs. I n questo contesto, | 06i mplementazione d:¢
sfera ambientale, ma abbraccia anche tematiche sociali, economiche e istituzionali,

rafforzando il legame tra sviluppo sostenibile, competitivita e coesione socia le.

La Commissione Europea ha esortato gli Stati membri a monitorare I'attuazione degli obiettivi
di sviluppo sostenibile nei loro Programmi Nazionali di Riforma (PNR), per cogliere gli aspetti

trasversali delle politiche economiche connesse agli SDGs.

Nel contesto internazionale delineato dall dAccor (
sviluppo sostenibile, la Commissione Europea ha definito sei priorita strategiche per il periodo
2019-2024, tra cui spicca il Green Deal europeo. Approvato nel 2020, il Green Deal

rappresenta un insieme di iniziative finalizzate al raggiungimento di tre obiettivi

fondamentali:
1 azzerare | e emissioni nette di gas a effetto s
f di sassociare |l a crescita economica dallodutili z

! garantire che nessuna persona e nessun territorio vengano trascurati.

I Green New Deal € un insieme di riforme
economiche e sociali a livello Europeo e nazionale,
tramite iniziative strategiche per favorire la transizione
verde e come obiettivo principale raggiungere la

neutralita clim atica entro il 2050.

Al fine di raggiungere il target di neutralita

clim atica , il Green New Deal impatta sulle seguenti

aree di intervento:

11



1. Energia rinnovabile
Per raggiungere | a neutralit”™ climatica, |l 6UE pun

prezzi accessibili e un mercato energetico integrato e digitalizzato.

2. Industria sostenibile
La strategia industriale europea mira alla decarbonizzazione dei settori ad alte emissioni,
all 6economia circolare e alla sicurezza nell dappr

critiche.
3. Edilizia e ristrutturazione

Si prevede | a ristrutturazione del 3% annuo degl |
rinnovabili negli edifici entro il 2030 e un incr e

per il riscaldamento.
4. Dal produttore al consumatore  (From Farm to Fork)

Strategia per rendere sostenibile il sistema alimentare, riducendo pesticidi, promuovendo

alimenti sani e imballaggi sostenibili, e garantendo trasparenza e qualita.

6. Eliminazione dellinquinamento  (Zero Pollution)
7. Entro il 2050 si punta a eliminare | 0inquiname:]

il 2030 si vogliono ridurre emissioni, rifiuti plastici e uso di pesticidi.
6. Biodiversita

LOUE vuole proteggere il 30% degl i ecosi stemi ter

entro il 2030, tutelando in particolare le foreste primarie.
7. Mobilita sostenibile

Obiettivo: ridurre i veicoli inquinanti e promuovere forme di trasporto alternative e a basso

impatto ambientale.

Nel 2021, per raggiungere | 6dobiettivo della neutr
Europea ha lanciato il pacchetto Fit for 55, che prevede la riduzione delle emissioni del 55%
entro il 2030 rispetto ai livelli del 1990. Il pacchetto include 12 direttive e regolamenti che

agiscono su vari ambiti, tra cui:

12



o rafforzamento dell 8Emi ssion Trading System e i

Adjustment Mechanism (CBAM);
o creazione di un fondo sociale per il clima per sostenere i pit vulnerabili;
o utilizzo di suolo e foreste per assorbire CO F

o nuove norme su emissioni di veicoli, carburanti sostenibili e mobilita green;

o tassazione energetica, incentivi per | e rinnov
o riduzione del metano e sviluppo del mer cato de
Per finanziare questa transi zione, | UE mobil i ter"

il 30% del bilancio 2021 -2028 e del programma NextGenerationEU (incluso il PNRR) a

investimenti verdi.

I noltre, | d8UE promuove | a finanza sostenibile tra

affidabilita delle informazioni ESG. Le principali tre iniziative per attuare questi obiettivi sono:

| 6i dent i f i c arassonomi eudopea u, asaia un sistema di classificazione comune

che definisce criteri per le attivita economiche allineate a sei obiettivi ambientali:

mitigazione climatica; adattamento climatico; uso sostenibile e tutela delle acque e

del |l e risorse mari ne; transi zione verso undecon
dell'inquinamento; protezione e ripristino della biodiversita e degli ecosistemi;

la Direttiva sulla rendicontazione societaria di sostenibilita , ossia | dampl i ame
peri metro di aziende coinvolte nel | a redazi ol
(denominato anche Report di sostenibilita) rispetto al precedente NFRD (Non -Financial
Reporting Directive) e | 8i ntr od exdicamtazeone ESRSun un
(European Sustainability Reporting Standard ) , il cui sviluppo  demas
(European Financial Reporting Advisory Group  );

la Proposta di Direttiva relativa al dovere di diligenza delle imprese ai fini della

sostenibilita che integra le nuove regole introdotte dal CSRD aggiungendo l'obbligo

sostanziale per alcune societa di adempiere il dovere di diligenza al fine di individuare,

prevenire, attenuare e rendere conto dei danni esterni derivanti dagli impatti negativi sui

diritti umani e dagli impatti ambientali negativi nelle attivita che svolgono, nelle loro

filiazioni e nella catena del valore cui partecipano.

13



Nel perseguire gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibi

ai principi e alle priorita delineate

d a [Adti@gn Plan on Financing Sustainable #SUsFIinEU

Sustainable

Growth promosso dalla Commissione
Europea. Questo pi a
rappresenta un pilastro strategico per
orientare i flussi finanziari verso investimenti
sostenibili, integrando pienamente le
considerazioni ambientali, sociali e di

governance (ESG) nelle decisioni economiche e nei modelli di business.

La societa adotta un approccio consapevole alla finanza sostenibile, riconoscendo il ruolo

cruciale che gli i nvesti ment.i responsabili svol g«
basse emissioni, resiliente e i nclngmopromossitriteri|l i nea
trasparent.i nella gestione del ri schio climati cc

finanziarie e nella definizione di strategie a lungo termine coerenti con gli SDGs.

Seguendo le linee guida europee, la societa si impegna a rafforzare la trasparenza e
| accountability nei confronti degl i stakehol d
trasformazione del sistema economico verso un modello piu sostenibile e compatibile con

lesfide globali individuate dall 6Agenda 2030.

Il Piano d'Azione si articola in dieci azioni chiave, tra cui:

sviluppo di un
linguaggio comune per identificare quali attivita economiche possano essere

considerate sostenibili dal punto di vista ambientale.

introduzione di
etichette riconosciute a livello UE per aiutare gli investitori a identificare gli

investimenti verdi.

assicurare che i
consulenti finanziari includano considerazioni di sostenibilita nelle loro consulenze

agli investitori.

14



promozione di indici

che favoriscano gli investimenti in attivita a basse emissioni di carbonio.

rafforzamento delle
regole di divulgazione per le aziende in modo che gli investitori possano avere

informazioni piu dettagliate sulle pratiche di sostenibilita delle aziende.

includere i rischi legati alla sostenibilita nei requisiti prudenziali per banche e

assicurazioni.

promuovere una maggiore responsabilita tra i dirigenti aziendali riguardo alle

questioni di sostenibilita.

incentivare investimenti in

infrastrutture sostenibili attraverso strumenti finanziari specifici.

sostenere lo csviluppo it tecnologie €

pratiche innovative che contribuiscano alla sostenibilita.

collaborare con

altre giurisdizioni per promuovere standard globali di finanza sostenibile.

Il Piano d'Azione é stato accolto con favore da vari Sakeholder, tra cui governi, istituzioni

finanziarie, investitori e organizzazioni non governative, poiché fornisce una roadmap chiara

per l'integrazione della sostenibilita nel sistema finanziario europeo. La sua attuazione € in

corso e prevede una serie  di misure legislative e regolamentari che verranno sviluppate e

implementate nei prossimi anni.

Gli ESG (acronimo di Environmental, Social e Governance) rappresentano i fattori

ambientali, sociali e di governance che sono considerati chiave negli investimenti sostenibili.

In particolare, i criteri collegati

1

alla dicEnvironmental sono criteri ambientali e v al ut ano c¢come
comporta nei confronti del |l 6ambi ent e nel
generale;
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1 alla diaSociabssono r el at i vdocialeleldd iempmartitn@ano | 61 mpa
relazione con il territorio, con le persone, con i dipendenti, i fornitori, i clienti e in
generale con le comunita con cui opera o con cui € in relazione;
1 alla dizGovernance sonorelativiad una gestione aziendale ispirata a buone
pratiche e a principi etici,  in questo ambito i temi sotto esame riguardano le logiche
legate alla retribuzione dei dirigenti, il rispetto dei diritti degli azionisti, la trasparenza

delle decisioni e delle scelte aziendali, il rispetto delle minoranze.

A b 4
G & Y ® £ B & Q M&
W L B s €
W & & [ e Y & [\ H
CLIMATE \STE NATURAL DIVERSITY HUMAN CAPITAL HEALTH RISK TRANSPARENCY ANTI-BRIBERY
STABILITY MANAGEMENT RESOURCE MANAGEMENT & SAFETY MANAGEMENT & CORRUPTION

| criteri ESG permettono di misurare in modo preciso ed oggettivo, diversamente da quanto
avveniva in passato, sulla base di  parametri standardizzati e condivisi le performance

ambientali, soci alii e di governance di undazienda

I VSME é il primo strumento da utilizzare sul territorio comunitario per quelle imprese che
vogliono intraprendere una transizione sostenibile del proprio business al fine di sfruttare le
opportunita strategiche degli ESG rendicontando le principali infor mative come la  Carbon
Footprint , il Waste management , il consumo idrico o la distribuzione di genere per tipologia

contrattuale oruolo e il  gender pay gap
Il VSME ha | 6obiettivo di facilitare | a comunicaz

Lo Standard VSME vuole quindi agevolare | dadozio
meno complesse e piu accessibili e consentendo alle PMI di contribuire in modo significativo

alla transizione verde e digitale dell 6Europa.

Lédistituzi one Bharbnmenta Sociad gandEGB Vernafice ), applicabile ad ogni
realta di businessha posto | dattenzione di investitori, f

istituzioni sui concetti di  Environmental (ambiente), Social (Sociale), e Governance
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(Amministrazione), ovvero su tre dimensioni fondamentali per verificare, misurare,
controll are e sostenere (con acquisto di prodotti

termini di sostenibilita di una impresa o di una organizzazione.

Gli European Sustainability Reporting Standards (ESRS), sono gli standard europei che
definiscono le modalita con cui le aziende devono rendicontare il proprio impatto
ambientale, sociale e di governance (ESG). Questa rendicontazione trasparente € uno
strumento essenziale per monitorare i progressi verso gli SDGs, r  afforzando la responsabilita e

la credibilita delle nostre azioni.

Il 31 luglio 2023 la Commissione Europea ha adottato gli Standards Europei sul Rapporto di

Sostenibilita ( European Sustainability Reporting Standards 8 ESRS) per le imprese che devono

redigere la relazione di sostenibilita ai sensi della direttiva n. 2013/34/EU del 26 giugno 2013

in materia di bilancio dbéesercizio e bilanci consc

0 Corporate Sustainability Reporting Directive ).

Gl i ESRS sono st ButopeansFinantial Repaoatihgi Advisay Grodip (EFRAG) ed
entreranno in vigore dal 1° gennaio 2024 con riferimento ai rendiconti dei bilanci che iniziano

dal 1° gennaio 2024 in avanti. Si tratta di principi che hanno lo scopo di assicurare che le
informazioni siano comprensibili, pertinenti, verificabi li, comparabili e rappresentate

fedelmente.
Tali principi di rendicontazione sono dodici e si suddividono in tre diverse categorie:

1- comuni e trasversali;
2- specifici (indicati con le lettere E, S e G);

3- relativi a particolari settori (non ancora pubblicati).
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ESRS1
General requirements

ESRS 2
General disclosures

ESRS E1
Climate change

ESRS s1
Own workforce

Water and marine resources

ESRS E2 ESRS 52
Pollution Workers in the value chain
ESRSE3 ESRS S3

Affected communities

ESRS E4
Biodiversity and eco systems

ESRS sS4
Consumers and end-users

ESRS ES
Resource use and circular economy

ESRS Gl
Business conduct

La Commissione europea ha confermato che gli ESRS tengono conto delle discussioni con

| Iternational Sustainability Sta

ndards Board

(ISSB) e laGlobal Reporting Initiative

(GRI) per

garantire un el evato grado di interoperabilit tr
prevenire doppie segnalazioni da parte delle aziende.
Tuttavia, ci sono alcune differenze tra i due standard:

- gli ESRSpplicano il principio della  doppia materialita i gual e consiste n
| 6i mpatto dell 6attivit del | 8i mpr es a Issidé Qub)a mbi e
ma anche | 6i mpatto del | 6ambiente e dell a soci
(prospettiva Inside In);

- i GRlapplicano il principiodella mat er i al it , Skeohdb b quatepéanécessario
individuare gl effetti del Il dattivit doi mpr ese

Inside Out).

RILEVANZA

Fl

NANZIARIA

Nella misura necessaria alla comprensione dell'andamento

dell'impresa, dei suoi risultati, della sua situazione.

R

impatto dei
cambiamenti

<&

climatici

IMPRESA

sull'impresa

Principali destinatari
GLI INVESTITORI

CLIMA

...............
7 Uimpatto dell'impresa sul 1
< clima puo essere rilevante dal |
N punto di vista finanziario. '
~

RILEVANZA AMBIENTALE
E SOCIALE

... e dell'impatto della sua attivita

=Sl

IMPRESA

Principali destinatari:

impatto E 9 )
dell’impresa sul
clima

CLIMA

1 CONSUMATORI, LA SOCIETA CIVILE, | DIPENDENTI,

GLI INVESTITORI

RACCOMANDAZIONI DELLA TCFD
DIRETTIVA SULLA COMUNICAZIONE DI INFORMAZIONI DI CARATTERE NON FINANZIARIO

Fonte: European Accountig Association
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Nonostante le differenze relative al concetto di materialita, numerosi elementi e requisiti
previsti dagli standard GRI risultano analoghi o complementari a quelli richiesti per

| applicazione degl: ESRS.

Il 3 aprile 2025, il Parlamento Europeo ha approvato ocon procedura doéurgenza
consenso 6l a direttiva nota come oO0stop the clocko. T
semplificazioni Omnibus |, presentato il 26 febbraio 2025, e comporta una rev isione delle

scadenze previste dalla normativa UE in materia di rendicontazione ESG (CSRD) e obblighi

di due diligence (CSDDD). La conformita agli European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) e obbligatoria per tutte le imprese soggette alla direttiv a CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) , il quadro normativo che impone alle aziende la

divulgazione delle proprie ricadute ambientali, sociali e di governance, in linea con i principi

ESG.

Con |l dentrata in vigore di guesto provvedi mento
obbligatoria dei bilanci di sostenibilita subira un aggiornamento. In pratica, le diverse
categorie di imprese saranno tenute a redigere e pubblicare il proprio report di s ostenibilita

in scadenze differenziate, determinate in base alla dimensione aziendale.

Di seguito sono indicate le nuove tempistiche previste dalla CSRD modificata attraverso la

direttiva Omnibus 0st op t he <cl ocko

Societa quotate con oltre 500 dipendenti 2024 2025
Grandi societa non quotate 2027 2028
PMI quotate sui mercati finanziari 2028 2029

Societa extra-europee che generino un fattur:

RA FftYSy2 € wmpn ahit 2028 2029

Infine, con la pubblicazione della Direttiva CSDD , diventera obbligatorio svolgere una
valutazione (due diligence) sociale e ambientale della catena di fornitura. Anche qui ci
sono dei rinvii: i primi obblighi di diligenza sulla catena di creazione del valore

scatteranno nel 2028, un anno dopo rispetto a i requisiti originari.

Con | 6dintroduzione della direttiva CSRD, i bil anc

come documento separato, come invece era consentito dagli standard GRI. La nuova
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normativa prevede infatti che il report di sostenibilita ESG venga integrato direttamente nella
relazione sulla gestione, diventando cosi una parte essenziale del bilancio economico -

finanziario dell di mpresa.

Questa integrazione riflette il principio, espres:

cui la performance ESG ha la stessa rilevanza della performance economica nel valutare la

solidit”™ e il valore complessivo di wundazienda.

Inoltre, la CSRD stabilisce che, al pari del bilancio civilistico, anche il bilancio di sostenibilita
debba essere sottoposto a verifica da parte di un revisore legale o di una societa di revisione
autorizzata. Ldintroduzi one daead patantiebuna maggiord i
affidabilitd, coerenza e confrontabilita delle informazioni ESG, offrendo cosi agli investitori

uno strumento piu solido per integrare i criteri di sostenibilita nei processi decisionali.

assu

Il 27 marzo 2025, |l a Commissione Europea ha for mal

gli ESRS. Tra le richieste figurano: una riduzione dei datapoint obbligatori, una maggiore

enfasi sui dati quantitativi, un miglior allineamento con altri standard d i rendicontazione e
una maggiore chiarezza su aspetti poco definiti, come il principio di materialita. La
Commi ssione ha stabilito come scadenza il 31
nuovi standard per la rendicontazione del 2027, lasciando com unque aperta la possibilita di

un6adozione volontaria gi"™ a partire dal 2026.

La Commi ssione Europea ha affidato all d3EFRAG
volontario per la rendicontazione della sostenibilita destinato alle micro, piccole e medie

imprese (PMI) non quotate: il VSME (Voluntary Standard for SMES).

ot t

Questo standard non rientra nell dambito del | a
sostenibilitd aziendale (CSRD) e non sara quindi adottato come atto delegato. Nasce,

invece, da una concreta esigenza del mercato: dotare le PMI non quotate di uno strument o]

di rendicontazione semplice, proporzionato ed efficace, in grado di rispondere alle

crescenti richieste di informazioni ESG da parte di banche, investitori e grandi imprese di cui

spesso sono fornitrici.

Lédobiettivo =~ quell o di semplificare il panor ama
ESG frammentate e spesso ridondanti, che rappresentano un onere significativo per le PMI.
Lédadozione diffusa del VSME dovr ebbe richesteg nmdurre ui r e
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i costi l egat. alla preparazione del | e i nformaz

finanziamenti, investimenti e opportunita commerciali.

Il VSME rappresenta uno degli interventi previsti dal Pacchetto di aiuti per le PMI annunciato

dall a Commi ssione Europea nel settembre 2023. I n
prevede che: " la Commissione garantira che le PMI dispongano di un quadro semplice e

standardizzato per la rendicontazione delle questioni ESG... garantendo la rapida adozione

di standard volontari per le PMI non quotate

Attraverso questo strumento, | dUnione Europea int
alla transizione verso und6economia pi%¥ sostenibil

concreta alle esigenze informative delle controparti di mercato.

Al

I1 30 Luglio 2025 la Commissione Europea ha pubblicato una raccomandazione che invita le

piccole e medie imprese non quotate ad utilizzare, su base volontaria, il VSME.

Pur non essendo giuridicamente vincolante, questa Raccomandazione riveste
undi mportanza strategica: costituisce un passaggi
dell o standard tramite atto del egato, prevista al

oomni bus 20256.

La commissione Europea invita espressamente anche banche, grandi imprese e altri
stakeholder a fare riferimento al VSME per chiede
quello di ridurre la frammentazione e promuovere un linguaggio comune tra attori

economici di dimensioni diverse.
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Il presente documento, per sua natura, avra pertanto primariamente un carattere di
informativa onon fi nanzi &cus aparticolarmasulle ettivéan € sui u n
comportamentitenutida  CABE al fine di assicurarsi che la nostra operativita abbia un minore

i mpatto sull d6ambiente e sull a c¢omuni tofe busihess, mi cir

mancanza delle dovute cautele, potrebbe potenzialmente incidere in modo significativo.

Il presente Bilancio di Sostenibilita sara di conseguenza redatto secondo il seguente schema

logico -funzionale:

utilizzo dei VSME Standards quali nuovi principi di rendicontazione delle PMI;

illustrazione delle pr ati che di transi zione verso undecongoa
rendi contazione del | e metriche sull 6ambi ent e
governace.
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CABE s.r.|l . nasce nell daprile del 1986 con | a fam
svolge | dattivit”™ di estr azprevalentensentd acalcarea pvweoon e d i
che utilizza i giaci mentii per | dest r a(zalcare agilla edladfer@riama.t er i e
Tale attivita estrattiva & svolta presso il polo estrattivo sito in Comune di Borghi (FC), localita

Masrola, denominato Pol o Estrattivo 12 QuRispadaCalabadnadm al l

Luglio 2019 era cosi suddivisa:

- parte in proprieta e disponibilita di CABE;
- parte in proprieta e disponibilita di CEISA.

Dal giorno successivo alla predetta data, CABE € divenuta, prima indirettamente e poi

direttamente, unica titolare ed esercente del polo estrattivo.
Segue evidenza dei dati societari:

0 Denominazione: CABE S.R.L.

o} Sede legale: Via Portici Torlonia n. 16, Santarcangelo di Romagna (RN) CAP
47822

0 Amministratore Unico: Benedettini Maura

o] Capitale sociale: Euro 21.000 i.v.

o] Codice fiscale e Partita IVA: 01782000408
o] Numero REA: RN - 216081
o] Iscritta nel registro imprese - Camera di Commercio della Romagna -Forlk

Cesena e Rimini nella sezione ORDINARIA

0 Soci:
A Ecoter srl 24%
A Benedettini Giorgio 25,33%
A Benedettini Maura 25,33%
A Benedettini Marino 25,34%
0 Societa partecipate:

A ROBUR SRI100% dal 12/12/2024
A COSTA VERDE SRL 9,92%
A ARCHEMA SRL100% dal 07/10/2024 .
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Segue evidenza grafica dell dorganigramma societar |

Soci Societa partecipate
Ecoter SRL 24% ___ T "| costaVerde SRL9,92%
Giorgi Benedettini 25,33% -_— Robur SRL 100%
CABE S.R.L.
Maura Benedettini 25,33% —_— Archema SRL 100%

—-
L—p
Marino Benedettini 25,33% —|_>

Gli standard VSME si applicano alle imprese i cui titoli non sono ammessi alla negoziazione in

un mercato regol amentato dell d8Uni one Europea (norn
2013/34/UE definisce e distingue tre categorie di piccole e medie impres e in base al totale

del |l 6attivo dell o stato patrimoniale, ai ricavi C
medi o di dipendent.i durante | desercizio.

Undi mpresa  micro se non supera due delle seguen:

i. 350. 000 euro di totale dell dattivo dell o st

. 700.000 euro di ricavi delle vendite e delle prestazioni;

iii. 10 dipendenti occupat.i in media durante | b6e
Undi mpresa  piccola se non supera due dell e segu
i. 4 milioni di euro di totale dell dattivo del

il 8 milioni di euro di ricavi delle vendite e delle prestazioni;

iil. 50 dipendenti occupati in media durante | 0e
Undi mpresa  media se non supera due dell e seguen:
I 20 milioni di euro di totale dell dattivo de

. 40 milioni di euro di ricavi delle vendite e delle prestazioni;

iii. 250 dipendent.i occupat.i in media durante | ©
Al fine di fornire una rappresentazione del | e
complesso e di individuarla nella corretta categoria (micro, piccola o media) si evidenzia

guanto a seguire:

f andamento dei ricavi nett.i ned-22br so del | ©
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12.000.000,00 €
10.000.000,00 €
8.000.000,00 €
6.000.000,00 €
4.000.000,00 €

2.000.000,00€

RICAVI 2022 - 2024

10.253.931,00€ Lliizzadlle

9 totale attivo per il trienni 0 2022 - 2024

TOTALE ATTIVO 2022 - 2024

24.000.000,00 €
23.500.000,00 €
23.000.000,00 €
22.500.000,00 €
22.000.000,00 €
21.500.000,00 €
21.000.000,00 €
20.500.000,00 €

20.000.000,00€

22.762.636,00€

21.374.212,00€
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1 numero totale di dipendenti impiegati, suddivisi per tipologia di impiego, tutti

coperti da accordi di contrattazione collettiva per il triennio 2022 - 2024:

DIPENDENTI 2022024

Full - time B Part - time

30
25
20
15
10

2022 2023 2024

| dipendenti totali non includono | Ainministratore Unico.

Per qualsiasi ulteriore informazione a carattere economico -finanziario a consuntivo e/o
previsionale si rimanda ai bilanci depositati della societa nonch é al Piano Industriale 2024-

2028.
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In conformita con quanto previsto dagli Standard VSME per la redazione della relazione sulla
sostenibilita, le imprese possono scegliere tra quattro differenti opzioni per definire |l
perimetro e il contenuto della propria rendicontazione. Tali opzioni son 0 pensate per
riflettere la diversa complessita organizzativa, la significativita degli impatti e la maturita delle

pratiche aziendali in materia di sostenibilita.

1 Opzione A : utilizzo esclusivo del Modulo Base, che comprende le informative B 1 oB
12, e costituisce il requisito minimo per tutt

alle micro -imprese. Non é richiesta una valutazione formale della rilevanza, ma le
informat ive da B 3 a B 12 devono essere fornite quando applicabili alle circostanze

specifiche dell 8i mpresa.

1 Opzione B : utilizzo del Modulo Base integrato con il Modulo Narrativo 0 Politiche, Azioni
e Obiettivi (PAT), che prevede la rendicontazione narrativa (informative N1 0 N5) sulle
strategie e gli strumenti adottati per la gestione delle questioni di sostenibilita.

L &dozione di questo modulo richiede una valutazione della rilevanza per identificare

|l e tematiche significative tra quelle indicate

1 Opzione C : utilizzo del Modulo Base integrato con il Modulo Partner commerciali (BP),
pensato per includere informazioni ulteriori spesso richieste da finanziatori, clienti e altri
stakeholder lungo la catena del valore. Anche in questo caso e richiesta la

valutazi one di rilevanza.

1 Opzione D : utilizzo congiunto del Modulo Base, del Modulo Narrativo -PAT e del
Modulo Partner commerciali, per una rendicontazione estesa e approfondita, adatta

a imprese con impatti significativi e strutture ESG formalizzate.

La societ? ha scelto d B, rediggrmld taapresentel rélazipre isalla e
sostenibilita sulla base del solo Modulo Base  integrato con il Modulo Narrativo . In particolare,
sono state considerate | e informative B 1 e B 2,

Metriche da B 3aB 12 edaN1aNS5, daincludere laddove applicabili alle circostanze
aziendali. L6 i mpresa  tenuta a dichiarare |l e informazio

interpretate come non applicabilita.
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I n conformit? con quanto previsto dal paragrafo

facolta di integrare le metriche B 3 0 B 12 con informazioni qualitative e/o quantitative

aggiuntive, qualora ritenuto utile per una rappresentazione piu esaustiva.

Le istruzioni tecniche per la predisposizione delle metriche B 3 0 B 12 sono state seguite in

coerenza con quanto indicato nella Guida al Modulo Base, del Principio.

BN

Infine, si specifica che la relazione é stata predisposta su base individuale, includendo

esclusivamente i dati e le informazioni riferite alla societa in qualitd di entita giuridica

autonoma. Non sono presenti imprese figlie al momento della redazione del presente
document o; di conseguenza, non si rende necessari.
del principio.

Nel quadro degl:i obbl ighi i nformati vi previsti C
| 6i mpresa a illustrare, ove presenti, l e pratiche
transi zione verso undeconomi a pi Y% mbienslé agharsodale.l e , S
Questo elemento della rendicontazione é volto a fornire una rappresentazione chiara e
trasparente dell i mpegno dell dorganizzazione nel
possibile, nel generare impatti positivi sulle persone, s ul | dambi ente e, pi % in
sistema socioeconomico in cui essa opera.

In gquesto contesto, "pratiche per la transizione" non si riferisce ad azioni isolate, occasionali

0 marginali, ma a iniziative concrete, coordinate e con un potenziale impatto strutturale . Si

tratta, ad esempio, di pratiche che incidono direttamente sulle modalita operative, sui

processi produttivi, sull dorgani zzazione del | avo
gualit?” e sicurezza dei pr odot t ibilitaonella governéncent e g r a :
ddoi mpresa.

Lédinformativa B 2 rappresenta quindi undopportuni
soltanto <ci, che 1 d8di mpresa ha gi“~ realizzato, m:
| 6eventuale avvio di processi di transi madelme, anc
compatibili con i principi di sviluppo sostenibile.

Segue, gui ndi , delledpraticheuadottateadalla societa CABE in relazione alla

transi zione ver so undeconomi a pi % sostenibi e,
ambientale sia a quella sociale, in |inea con qual

28



CABE, attiva come operatore di riferimento nel settore estrattivo e minerario, ha da sempre
posto al centro delle proprie strategie aziendali il tema della sostenibilita, promuovendo
| 6adozione di soluzioni tecnol ogi che fBssonpattat i ve
ambiental e, al fine di ridurre progressivamente |

estrattiva e di contribuire allo sviluppo di un modello economico piu responsabile.

La societ? opera nel settore dell 6estrazione e |
calcarei, utilizzando giaciment. natural. per | O«
argilla e arenaria. Lo6éattivit”™ estvwsthatonelGommé Cc onc e
di Borghi (FC), in localit”™ Masrola, noto come Po
La produzione e commercializzazione di inerti rapj

inerti, di diverse tipologie e pezzature, sono destinati a vari ambiti: edilizia, opere stradali,

infrastrutture, consolidamenti, bonifiche e interventi idrauli Ci.

HGURAL - FOTO AREA DEL CORPO PRINCIPALE DELLA'BMACALBANA - BORGH(FC)
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HGURA2.A- VISTA FRONTE CA{ZONA ALTA'RIPACALBANA - BORGH(FC)

HGURAZ2.B- VISTA OPERAZIONI DI CARICO SUL FRONTHRIRPAGALBANA - BORGH(FC)

I n particolare, nella cava ORipa Calbanadé si svol
lavorazione integrata grazie alla presenza di due impianti fissicO DEL MONTEO ed6pCALB
di alcuni impianti mobili e delle relative attrezzature. Questi permettono la produzione di

aggregati sia lavati che a secco, in diverse pezzature, rispondendo alle esigenze del

mercato e rispettando gli standard ambientali di settore.
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HGURA3A- IMPIANTOL "DELMONTE - CAVA"RIPACALBANA - BORGH(FC)
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HGURAS - VISTA DEL GRUPPO CICLONATURA E SELEZIONE SABBIEAVEMBPOIA - CAVA"RIPACALBANA
- BorRGH(FC)

Pr e s s &rantoib Modi 6, fino al 2023, CABE gestiva, invece, un proprio impianto di

frantumazione, lavaggio e selezione materiali inerti alimentato principalmente dal pietrame

calcareo estratto in cava ORipa Calbanad e da
provenienti da siti autorizzati, preventivamente caratterizzati e docume ntati, per la
produzione di sabbie e granulati lavati. Il Frantoio Moni € momentaneamente inattivo, in

guanto nella zona della Valmarecchia il mercato degli inerti € ancora stagnante.
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FHGURAG - IMPIANTG'FRANTOIGVIONI" - NOVAFELTRIERN)

Consapevole della natura intrinsecamente impattante delle proprie attivita & che
comportano | 6estrazione e |l a trasformazione di r
territorio O la societa ha scelto di affrontare tali criticita attraverso un approcc io improntato
alla massima precauzione e responsabilit?” ambi en

misure preventive e correttive, mirate alla tutela sia qualitativa che quantitativa delle risorse

ambientali coinvolte nei processi produttivi.

Nel perseguire quest:. obiettiwvi, | 6i mpresa si i mp
prestazioni ambientali, ottimizzando | 0efficienza
elevati standard qualitativi nei prodotti e nei servizi offerti. Tale impeg no si basa su unot
gestione delle tecnologie di produzione, volta a |

le materie prime secondo principi di economia circolare, senza tuttavia trascurare

| 6efficienza economi ca, lapunteabtdnela foinitura.l i t~ dei cost

Nel contesto estrattivo, la transizione verso pratiche pit sostenibili non & solo auspicabile, ma
necessaria per garantire un utilizzo equilibrato e responsabile delle risorse naturali, nonché
per assicurare la compatibilita delle attivita produttive con | dambiente circostant

comunit?’ l ocali. I n quest a prospettiva, | 6i mpr e

consolidato una serie di iniziative sostenibili, finalizzate a:
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1 l'adozione di tecnologie piu efficienti e meno
invasive, come l'uso di droni , pud ridurre l'impatto ambientale delle operazioni
minerarie;

1 implementare sistemi di riciclo delle acque di processo e dei
materiali di scarto puo diminuire la dipendenza da risorse naturali e ridurre i rifiuti;

1 pianificare e attuare progetti di sistemazione
ambientale per le aree minerarie dismesse €& fondamentale per ripristinare
I'ecosistema e promuovere la biodiversita;

i integrare l'uso di energie rinnovabili, come solare, nelle operazioni
estrattive puo ridurre le emissioni di carbonio e la dipendenza dai combustibili fossili;

1 implementare tecnologie e processi per ridurre le emissioni
di gas serra e altre sostanze inquinanti & cruciale per mitigare l'impatto ambientale;

1 utilizzare sistemi di monitoraggio avanzati per valutare in
tempo reale l'impatto ambientale delle attivita estrattive e intervenire rapidamente
in caso di anomalie;

1 collaborare con le comunita locali per
garantire che le loro preoccupazioni siano affrontate e che possano beneficiare delle
attivita estrattive, promuovendo cosi uno sviluppo sostenibile e inclusivo;

1 educare i dipendenti e le comunita sull'importanza

della sostenibilita e sulle pratiche migliori per ridurre l'impatto ambientale.

Attraverso questi cambiamenti, il settore estrattivo pud muoversi verso una maggiore
sostenibilita, bilanciando la necessita di estrarre risorse con la responsabilita di proteggere

['ambiente e le comunita circostanti.

Le prospettive del settore dovranno peraltro confrontarsi con una crescente spinta

istituzionale volta a promuovere una profonda innovazione nel settore delle attivita estrattive

e puntare sulldeconomia circolare come r iténerei ment
assieme le diverse sfide che si intrecciano rispetto al futuro del settore. Oggi & infatti sensibile

la spinta ad avere piu imprese e lavoro in una moderna filiera di valorizzazione compatibile

e riciclo dei materiali

A fronte delle gia menzionate linee strategiche, diviene di fondamentale importanza per le

attivit”™ estrattive porre | 6accento sulla sostenit
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Tra le azioni strutturali che hanno contribuito a delineare in modo significativo il percorso di

sostenibilit”™ dell &6i mpresa, si segnala in particol
effettuata nell desercizi o 20 3tlteinrodorilevante anchecnald ut e s
corso dell danno 2022, sia sotto il profilo economi

Tale operazione ha rappresentato un passaggio strategico di primaria importanza, non solo

per il consolidamento della capacit”™ produttiva e
di materi e pri me, ma anche i n guanto |l eegno f ond:
del |l 6i mpresa verso una gestione pi%¥% responsabile

Grazie a questa acquisizione, e stato possibile riorganizzare e razionalizzare parte delle

attivita estrattive, con benefici tangibili in termini di efficienza operativa, riduzione delle

distanze logistiche e, di conseguenza, contenimento delle emissioni | egate al trasporto.

I noltre, | dintegrazione della nuova cava nel peri
i mpl ementare standard ambientald] pi % elevati, anc
gestionali piu evolute e in linea con i principi della sostenibilita ambientale e sociale.

I n tale contesto, | doperazione di acquisizione no
undopportunit”™ di crescita economica, ma come un i
di lungo periodo, che mira a integrare progressivamente la sostenibilita nei processi
decisionali strategici e operativi dell dorgani zza:
I n particolare, | 6acquisizione delldintero polo e
Societa d i divenire | dinterlocutore di riferimento ne

materiale utilizzato nel settore delle costruzioni in generale (opere edili, stradali, infrastrutture,

consolidamenti, bonifiche, | eganti ecce).

Tale operazione consente altresi a CABE di procedere ad una selezione dei clienti oggetto

di fornitura ed al conseguimento di una massa critica di fatturato tale da conseguire una

significativa ottimizzazione della struttura dei costi aziendali. La gestione unitaria della cava

hapermesso al tres?3® | 6ottimizzazione dei processi pr od:i

sinergie di costo.

La sostenibilitd continua a rappresentare uno dei principi guida piu saldi della societa, che
orienta ogni giorno le sue attivitd con attenzione concreta agli impatti generati
sull 6ambiente, sulle persone e sul condaumasvisionei n cu

strategica integrata, volta non solo al miglioramento delle performance economiche, ma
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anche alla tutela del capitale naturale e alla creazione di valore condiviso per la comunita

locale.

La convinzione che una crescita duratura debba necessariamente basarsi su un approccio

etico, responsabile e sostenibile € profondamente radicata nella cultura aziendale. Questo

Bilancio vuole rappresentare non solo debhl|l artbgnd:
ma anche uno strumento di dialogo aperto e costante con tutti gli stakeholder, utile a

condividere il percorso intrapreso e a dare evidenza alle scelte e ai valori che ispirano ogni

decisione.

Tra i valori fondamentali che guidano la societa si confermano: la compliance normativa, il

ri spetto dell detica professional e, l a responsabil
sostenibilitd come principio trasversale a tutti gli ambiti di azio ne.

Questi val or i costituiscono il cuor e del | di dentii
del | 6i mpresa e rafforzando | a fiducia da parte di
un model |l o di business che guar da reuninfpattopositivg con

duraturo, sia per le generazioni presenti che per quelle future.

Léoadesione a quest.i val or i non ~ solo wun impegn
concreta che orienta il comportamento quotidiano della societa e dei suoi collaboratori,

influenzando in modo diretto il modo di pensare, di agire e di costruire relazioni.

Limmagine seguente fornita rappresenta i valori fondamentali di CABE, delineando i principi

che guidano I'azienda nel suo operato quotidiano e nelle relazioni con i suoi stakeholder.

Recupero Area Cava

Uno degl i aspetti di primaria i mportanza per con
intrinseche dell dattivit?’ esercitata hanno sul |l 0.
inerente la corretta gestione del ciclo estrattivo e della sua integrazione nel paesaggio

nell dottica delarreecupesmesdel.l ddattenzione alla pr.
un riverbero diretto ed i mmediato sulla stabilit
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HGURAY - LA FOTO EVIDENZIA IL GRADO DI MANUTENZIONE DELLE ZONE GIA OGGETTO DI RECUPERO AMBIENTALE
- CAVA"RIPACALBANA - BORGH(FC)

FHGURAB - RECUPERI AMBIENTALI CARIPACALBANA - BORGH(FC)

Al fine di poter condurre una attivita estrattiva sostenibile & necessario vederla come opera

che si attua per un tempo determinato e considerare tale aspetto fin dal principio della vita

del polo estrattivo. | piani di estrazione prevedono che al termine delle operazioni di cava si

avr '’ undarea avente caratteristiche sostanzi al me

riprendere le sue primitive funzionied habitat, e non stravolgerne | a mor"
ripristino e rinaturalizzazione consentir a pertanto una rapida, ma controllata azione degli

agenti naturali - fisici, chimici e biologici dche conferiranno un aspetto pi

area di cava nel suo complesso.
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Al fine di fornire | dopportuna informativa circa

esame si premette che il pol o estrattivo oved oper

RI PA CALBANAG, appartiene alla cat eaggerRegonalen. cui 8

4/ 2018: A.3.1 o0Cave e torbiere con pi»® di 500. 000

di undarea interessata superiore a 20 ettari o, pe

assoggettarsi a procedura VIA.

I n particolare, il progetto per |l a prosecuzione d
1 sistemazioni morfologiche e vegetazionali;

opere di compensazione del verde;

realizzazione di percorsi escursionistici;

realizzazione di invaso ad uso irriguo;

(o]}
Q
—

anal i si dell a qualit”™ del/l a (polveri);
analisi fonometriche (emissioni sonore);

gestione dei rifiuti;

analisi emissioni in atmosfera (fumi);

analisi sui flussi di traffico pesante che incide sulla viabilita pubblica;

= =4 =4 A4 -4 -—a -—a -5 -2

analisi sulla gestione acque di lavorazione e domestiche.

| principali Enti coinvolti in Conferenza di Servizi per esprimere i propri pareri e nulla osta sono:

Comune di Borghi;

E ]

Soprintendenza Archeologica, Belle Arti e Paesaggio per le Provincie di Ravenna,
ForlCesena e Rimini;
9 Unione dei Comuni Valle del Savio;
1 ARPAE;
1 Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e Protezione Civile;
1 AUSL;
1 Ente Gestione per i Parchi e la Biodiversita Romagna;
1 vigente OPROVVEDI MENTO AUTORI ZZATI VO UNI CO6 ( al
4/2018) & quanto approvato con delibera della Giunta Comunale di Borghi n. 105 del 17 -12-
2019, conseguente al oVerbale concl usi ¥0OdDicembrel a Co

2019. Successivamente e stata stipulata con il Comune di Borghi, in data 08 -02-2020,

Convenzione per | dattivit”™ estrattiva rep. n. 1009
all 6Attivit™ Estrattiva -02-2020./ ddcuddhti gotoriazativisueceli dat at |
evidenziano e recepiscono | a titolarit? del |l a s

Estrattivo 12 8R1 PA CAL B ANABHB2020a | 18
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Nel corso dell desercizio 2022 sono state attivate
non sostanziale al Piano di Coltivazione decennale approvato a fine 2019.

Tale variante é stata approvata con rilascio di nuova autorizzazione estrattiva n. 1/2023 del

10/06/2023.

Si precisa che | 6esercizio delle attivit”™ ha segui
Ambito 01/01/2018 01/07/2019 18/01/2020 19‘°E2°2°
12 A CABE CABE CABE CABE

CABE (12A+12B
12 B CEISA CEISA ROBUR (Attivita sospesa) ( )

Nel biennio 2022 62023 CABE ha proseguito &3
in modo significativo le attivita di recupero
ambientale e gestione sostenibile del Polo
estrattivo 12 0 Ripa Calbana e delle aree
esterne limitrofe. Si tratta di zone
caratterizzate da terreni prevalentemente
argillosi e da forti pendenze, quindi

particolarmente delicate dal punto di

vista idrogeologico e non facilmente

HGURAD - RECUPERI AMBIENTALI CARIPACALBANA - BORGH(FC)

rinaturalizzabili. Per questo gli interventi
hanno avuto come obiettivo sia la stabilizzazione dei versanti sia il miglioramento della

regimazione d elle acque, oltre alla riduzione degli impatti legati alle attivita produttive.

Nel corso del 2022 sono state svolte le usuali attivita di manutenzione ordinaria, come la cura

dell a vegetazione, |l a pulizia e il controllo dei f
di mi gl i oramento agronomi co. riguaddatz pew raesistgmazibner i | e v a |
della rete di regimazione delle acque nella zona nord -est, unbdarea storicamen

movimenti franosi. Qui €& stato necessario canalizzare un tratto del fosso principale,
realizzando drenaggi, posando pietrisco e insta llando condotte in cemento armato, cosi da

prevenire fenomeni erosivi e tutelare la stabilita del fondovalle.
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Parallelamente, € stato potenziato anche il sistema di -

e » 3
monitoraggi o deIIc“aimpianto*

all dinstall azi one

all operatore, ut il

un c

a pre:

impropri, intasamenti e fermi macchina, contribuendo a

ridurre gli i mpatti

ambi ent a

FHGURALO- RECUPERI AMBIENTALI CARIPACALBANA

BORGH(FC)

FIGURALL- RECUPERI AMBIENTALI CARIPACALBANA - BORGH(FC)

Nel 2023 | e attivit

di manutenzi one ordinar

precedente, mentre tre interventi straordinari hanno rappresentato i principali sviluppi. Il

primo ha riguardato

movimenti superficiali e priva di adeguata regimazione idrica. Qui sono stati effettuati

consolidamenti con briglie in terra,
drenaggi e opere di ricomposizione
morfologica, impiegando anche limi
pressati derivanti dai processi di
lavaggio inerti, materiali che
favoriscono la ricostituzione del manto
vegetale e riducono i fenomeni di

dilavamento.

Il secondo intervento ha riguardato la

realizzazione di un piccolo invaso

il recupero di unodamgssaaa ar ea

o

&

5

HGURAL2- VISTA DELLA FASE DI REALIZZAZIONE DEL LAGEAVA'®IPACALBANA -
BORGH(FC)

artificiale, con finalita ecologiche e di supporto alla fauna locale durante i periodi siccitosi.
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Lbopera  stata costrui
briglie in terra battuta e dotata di una
propria rete di raccolta e scarico
delle acque. Nel 202 5 sono stati
completati gli ultimi lavori  di
ricomposizione morfologica delle
aree circostanti il completamento
della viabilita e soprattutto sono state
eseguite le opere di protezione
FHGURAL3- VISTA LAGHETTO AD ULTIMAZIONE LA@RA"RIPACALBANA - BORGH(FC) mediante installazione di una
adeguata recinzione.
Infine, sono proseguiti i lavori per la realizzazione dei nuovi uffici, servizi e pese, trasferiti in
undarea pi¥% funzionale alle attivit”™ operative. ||
piu efficiente dei flussi interni e consente di ridurre gli spostamenti dei mezzi, con benefici
diretti in termini di minori emissioni di polveri, rumore e gas di scarico. Le opere sono state
completate e sono entrate in esercizio nella primavera 2024.
Tutti gli interventi straordinari realizzati nel periodo sono stati eseguiti nel pieno rispetto delle
autorizzazioni previste dal Provvedi mento Autori zz
Estrattiva rilasciate negli anni 2020 e 2023.
Gl i intervent.i presi in esame nell desercizio 202
relati vi ad opere strettamente | egate al territ
estrattiva svolta nedRIPRPoI| ©ALBSAINADL. t | Sverdi telsSgudti i di
principal mente alldinterno del citato Pol o, ma anc

attivita in corso.

Va sempre evidenziato che le zone di territorio coinvolte mostrano morfologie complesse e
presenza di terreni altrettanto difficili, in prevalenza argillosi e disomogenei quindi, in

particolare, di difficile stabilizzazione.

41



Si evidenzia pertanto | dassoluta necessit? di c

mantenimento delle zone trattate, o meglio:

1. Ordinarie manutenzioni consistenti in

a. tagli selettivi delle essenze arboree ed arbustive con eliminazione di quelle
infestanti;

b. potature delle essenze in generale, autoctone in particolare;

c. controllo e manutenzione della rete di regimazione delle acque piovane ed
eventuali rettifiche;

d. cippatura dei residui derivanti dalle potature;

e. tagli erba (in piu fasi).

2. Opere di straordinaria manutenzione.

Nel corso dell desercizio 2024 1l e operasaotenie svol

precisamente:

a. Si - conclusa definitivamente | 6operazione r ¢

manufatto adibito ad uffici, locali tecnici e servizi (ufficio pesa, ufficio responsabile di

cantiere e commercial e, ufficio tecnico, spo
realizzazione ed entrata in funzione delle nuove pese (n. 2), il tutto previa demolizione
dei wvecchi manufattdi (locald of ficina, magazzi
Tale intervento ha comportato inoltre consistenti opere stradali e di regimazione acque
piovane necessarie al raccordo della viabilit”™ di

Nel luglio 2024 é stata presentata istanza di conformita edilizia (agibilitd) corredata di ogni
collaudo e conformita relative a strutture, impianti, isolamenti coibentazioni,

accatastamenti.
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21.03.2024 - : T 11032004

HGURAL4 - LE FOTO EVIDENZIANO IL MANUFATTO BSERVIZI A FINE LAVOGAVA"RIPACALBANA - BORGH(FC)

b. E6 stato eseguito un intervento che deri
Estrattivo gi "~ di propriet”™ dell 6ex soci et
delle acque piovane gravanti sulla frazione di Masrola, aspetto mai risolto dalla ex
esercente C.E.I.S.A. S.p.A.

In sostanza, le acque piovane del versante Sud -Ovest del Polo Estrattivo confluivano in pil
punti nel Torrente Uso, previo intermedio attraversamento della frazione di Masrola, ma con
condotte sia a cielo aperto che interrate di inadeguata sezione per lo s maltimento delle
acque, soprattutto in coincidenza di eventi atmosferici di particolare intensita. Ovviamente,

tale situazione in pit occasioni ha determinato straripamenti e allagamenti, anche se di

modesta entita, comunque lamentati dai residenti della f razione di Masrola.

a d

C.

Considerato che | a soci et?’ CABE s.r .| ., esercen

CALBANAYG gi = dal |l 6esercizio 2020, h a sempr e

mitigazione degli impatti ambientali determinati dalla complessa attivita estrattiva, fr a | dal

prossima alla frazione di Masrola, ha ritenuto opportuno analizzare il problema della
regimazione acque piovane per addivenire ad una soluzione definitiva, giungendo alla

scelta di realizzare un unico collettore, a monte di detta frazione, delle dimensioni idonee a
regimare tutte le acque piovane del versante Sud -Ovest del Polo Estrattivo e farle confluire

nel Torrente Uso a valle della frazione di Masrola.

Il collettore realizzato, della lunghezza complessiva di circa ml. 1.310, € parte a cielo aperto

e parte interrato. | tratti interrati, per una lunghezza di circa ml. 340 e realizzati con condotte
autoportanti in c.a. con sezione @ 800, sono posti nelle zo ne con pendenze importanti, per
impedire erosioni e dissesti; sono stati impiegati pozzettoniin c.a. per ispezioni, ma soprattutto

nei salti di quota, nei punti di massima pendenza.
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Il tracciato del collettore ha coinvolto i terreni individuati nel Catasto Terreni del Comune di
Borghi al foglio 30, particelle 121 -221-129-293-223-265-112-187-189-113-109-110 e 111; foglio
32, particelle 101 -113-496-130-131-132 e 498.

A conclusione lavori sono seguite fasi di controllo in coincidenza di eventi piovosi consistenti,

per accertare | defficacia delldintervento realizz

La preesistente rete di regimazione acque piovane & oggi utilizzata al solo territorio della

frazione di Masrola, di fatto sovradimensionata e quindi efficace.

Nota: Questo intervento non era previsto nelle vigenti autorizzazioni e convenzioni che
regol amentano l dattivit?® estrattiva e I e rel at.i
ambientali, ma & stato realizzato in quanto ritenuto dalla scrivente societa CABE s. r.l. di

primaria importanza e quindi doveroso.

HGURAL5- VISTA DELLA CONDOTTA A CIELO APERTO CON ARGINE DI PROTEVIGSEQAOCAVA"RIPACALBANA - BORGH(FC)

c. Ed6 stato realizzato un intervento che coinvolg
a suo tempo occupata da un impianto di frantumazione e selezione e dall'accumulo

dei materiali lavorati.

La decisione di anticipare le opere di consolidamento e ricomposizione morfologica é
scaturita da attente valutazioni in merito alla stabilita di quella zona, essendo fra l'altro

interessata da pendenze rilevanti e dalla presenza di un gruppo di querce (n. 8) da tutelare.
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Si fa presente inoltre che l'area si trova adiacente al Torrente Uso, quindi di rilevante
importanza ed ha coinvolto terreni identificati nel Catasto Terreni del Comune di Borghi al
foglio 30, particelle 265 -112-113-114-115-117-186-187-188-189-190 e 191.

Il consolidamento complessivo dell'intera area, che riguarda una superficie complessiva di

mq. 16.500, é stato attuato con la realizzazione di ampie briglie in terra battuta impostate su
fondazioni di appoggio, o meglio, sul substrato formazionale argillos 0 compatto e con la
predisposizione di drenaggi, su piu livelli, per intercettare la dinamica circolazione di acque
sotterranee durante le trincee di scavo. Le briglie in terra battuta sono state realizzate con
strati di argilla e parzialmente con i limi pressati prodotti dagli impianti di lavorazione e
lavaggio inerti operanti presso il Polo Estrattivo. Le lavorazioni relative alle briglie sono state

effettuate con riporti a strati dello spessore massimo di cm 50, costipati con rullo compressore

vibrante equipaggiato con piede di "montone" per produrre la massima costipazione. E'
stata completata la ricomposizione morfologica ed il tutto € in fase di inerbimento. | mezzi
impiegati in questo consistente intervento sono stati: ruspe cingolate, escavatori cin golati,

rulli compressori, autocarri mezzi d'opera per il conferimento dei necessari materiali; per la
formazione dei drenaggi & stato impiegato principalmente il pietrischetto 25/40 prodotto

dagli impianti operativi in loco.

FHGURALG - VISTA GENERALE DEL CANJFASE DI CONSOLIDAMENTAVA"RIPACALBANA - BORGH(FC)
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HGURAL7 - LA FOTO EVIDENZIA LA FASE INIZIALE DI PREDISPOSIZIONE DELLE BRIGLIE 0 FONDAZIONE
CAVA'RIPACALBANA - BORGH(FC)

HGURAL8- FASE TERMINALE DI RICOMPOSIZIONE MORFO: G&BARIPACALBANA - BORGH(FC)
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HGURAL9- VISTA DELLA LIVELLAZIONE FINALE SOTTOSTANTE LA ZONA DEI NUOVI LOCALI UFFICI E SERVIZI

¢ CAVA"RIPACALBANA - BORGH(FC)

Nel corso dell'esercizio 2024 e stato redatto un progetto di

"Adeguamento delle vasche di

trattamento delle acque di dilavamento di 1° e 2° pioggia a servizio dell'impianto 2

CALBANA", autorizzato dal Comune di Borghi con SCIA n. 20/24, prot. n. 3324295 del

17/10/2024 integrato con pratica prot. n. 7817 del 23/11/2024 ed autorizzato da Unione

Rubicone e Mare con pratica sismica n. D 09/24.

La realizzazione di tale opera é programmata entro l'esercizio 2025

QUADRO RIEPILOGATIVO COSTI ANNO 2022 - 2024 - RIFERITO ALLE ATTIVITA' §

Oggetto Importo 2022 2023 2024

Opere di ordinaria manutenzione CMOPT bH XD TapT I cd der
Opere di straordinaria manutenzione npPHTYZNN €

Ricomposizione morfologica eseguita con mezzi CABE MYy (0] pnan avMmmd A n
Realizzazione inv aso idrico MMY PpcldZT M €
Trasporti argille Mcdynpnznn e
Manufatto per uffici, servizi e installazione pese My @ n H 1o er| Y N b C eV
Monitoraggio impianto "CALBANA" MT Ponnznn €

Realizzazione del collettore MYy P dnn
TOTALE COSTI OHC ®T )X /oD Teo| yr2X mpb pey
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La crescente attenzione ai cambiamenti climatici e la necessita di ridurre le emissioni
climalteranti impongono alle imprese un ruolo sempre piu attivo nella gestione responsabile
dei propri impatti ambientali. In questo contesto, la misurazione e la comun icazione dei
consumi energetici e delle emissioni di gas a effetto serra (GHG) rappresentano un elemento
centrale per valutare la sostenibilita dei processi aziendali e orientare, nel tempo, azioni

concrete di miglioramento.

In linea con quanto previsto dal punto B3 del Modulo Base degli standard VSME adottati per

|l a presente rendicontazione, | i mpresa fornisce ¢
trasparente dei propri impatti sul clima, rendicontando i principali dati re lativi al consumo
complessivo di energia e alle emissioni stimate di CO Fequivalente (tCO Feq) generate nello

svolgimento delle attivit a.
In particolare, vengono riportate:

1 le informazioni relative al consumo energetico totale, espresso in Megawattora
(MWh), con distinzione tra energia derivante da combustibili fossili ed energia elettrica
acquistata, indicando 0 ove possibile o la suddivisione tra fonti rinnovabili e non

rinnovabili;
1 le emissioni di gas a effetto serra, distinte tra:

o emissioni dirette (Scope 1), derivanti da fonti di proprieta o direttamente

controllate dall di mpresa;

o emissioni indirette (Scope 2), connesse al consumo di energia elettrica

acquistata.

o altre emissioni (Scope 3), che sono tutte emissioni indirette (non incluse in

Scope 2).

Questa informativa non € soltanto un adempimento normativo, ma rappresenta anche uno

strumento concreto per mi gliorare l a consapevol e
pratiche pi% sostenibild]i e contribuire aldoaiint rans
coerenza con gli obiettivi generali dell dagenda c|
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Consumo di _Energia in MWh

L6i mpresa acquista energia elettrica tramite for
informazioni disponibili, tale fornitura & costituita da un mix energetico che include anche
una quota proveniente da font.i r i n nooevdaQeitificatidi t ut t a
Origine (GO o6 Garanzi e ddOrigine) 0 altr a document azi
percentuale effettiva di energia rinnovabile acquistata. Pertanto, ai fini del presente
rendicont o, | 6i ntero consumo di toeomeengrgiaada feriteet t r i c a

non rinnovabile.

Per quanto riguarda i combustibili, il gasolio acquistato puo includere una percentuale di
biodiesel (nei D.d.T. risulta indicato come 0Gasol
non superiore al 7 %06 ) ma anche i n quwetdidcazonioas o |
evidenze documentali che consentano di attribuire con certezza una quota di energia
rinnovabile. Di conseguenza, | &dintero consumo di ¢

fossile non rinnovabile.

In conformita a quanto previsto dallo standard VSME , | i mpresa fornisce
compl ete sui propr.i i mpatt.i climati ci derivant.i d
energetico in termini di energia finale. I dati
all 6i mpresa attr avi@aagustata B eomiustibili (gasokotetgas metano)

utilizzati per le attivita operative.

In linea con la guida B3, viene presentata la ripartizione del consumo totale di energia

di stinguendo tra energia &elettrica e combustibil
documentazione certificata relativa alla quota di energia da fonti rinnovabi li (come
Garanzie ddoOrigine per | denergia elettrica o cert
gasolio), tutti i consumi sono contabilizzati come energia da fonti non rinnovabili, evitando

ogni possibile doppio conteggio tra combustibili acquistati e | 6energia eventua

generata e consumata.

La tabella seguente riporta, per ciascuna tipologia di energia, i consumi rilevati, il fattore di
conversione applicato (espresso in kWh per unita di misura specifica) e il corrispondente

consumo energetico totale espresso in MWh:
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FATTORE DI

ANNO 2022 CONSUMI CONVERSIONE (kwhf TOTALE (KWh MWh

Energia primaria: 5.773

Energia elettrica KWh 2.650.000 2,17481* 5.772.786 (Energia acquistata - 2.650)
Gasolio Litri 322.000 10,0018 3.220.580 3.221
Gas metano Smc 417 9,72268 4,185 4
Totale MWh anno 2022 8.998**
ANNO 2023 CONSUMI FATTORED! | 1oTALE (KWh MWh

CONVERSIONE (KWh

Energia primaria: 5.866

Energia elettrica KWh 2.693.000 2,17481* 5.866.458 (Energia acquistata: 2.693)
Gasolio Litri 411.000 10,0018 4.110.740 4111
Gas metano Smc 464 9,72268 4.657 5
Totale MWh anno 2023 9.982**
ANNO 2024 CONSUMI FATTORED! | 1AL E (KWh MWh

CONVERSIONE (KWh

Energia primaria: 5.927

. . .
Energia elettrica Kwh 2.721.000 2,17481 5.927.454 (Energia acquistata: 2.721)
Gasolio Litri 450.000 10,0018 4.500.810 4,501
Gas metano Smc 568 9,72268 5.701 6

Totale MWh anno 2024 10.434**
*Tale fattore di conversione indica i KWh oprimari 6 per ogni
*Ed il totale MWh annuo considerando, peor(duWelnlead gdeal ledentdrrgice
primaria).

Emissioni di gas a effetto serra (GHG)

Nel 2024, a livello globale, le emissioni di CO . sono aumentate del 2% rispetto al 2023, trainate
dall'aumento degli incendi e della deforestazione, che hanno compensato la crescita delle
rinnovabili. A livello europeo si é registrato un calo dell'1,5%, mentre in Italia il calo é stato del

3%, principal mente grazie al settore elettrico.

CABE, in un contesto globale in cui il cambiamento climatico rappresenta una delle
principali sfide ambientali, ha definito e avviato una strategia climatica ispirata ai principi e
agli impegni assunti a livello internazionale, in particolare quelli sanciti nell dambito

del | 6Accordo di Parigi (COP21) promosso dalle Naz

I n | i nea con tal e scenari o, | 61 mpr esa h a adott a
progressiva riduzione delle proprie emissioni di gas a effetto serra (GHG), attraverso un

insieme coordinato di azioni e obiettivi di medio -lungo periodo finalizzati a co ntenere
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| 6i mpatto ambientale delle proprie attivit”™ e con

cambiamento climatico.

Le emissioni di gas serra sono regolamentate a livello internazionale dalla Convenzione
Quadro delle Nazioni Unite sui Cambiamenti Climatici (UNFCCC) e dal successivo Protocollo
di Kyoto, i quali hanno costituito le basi per la costruzione di un sistema gl obale volto a

misurare, ridurre e monitorare tali emissioni.

lgasserradnat ur al mente present i rosvoljoboaunarfuoziofieesitalanet er r e st
manteni mento dell éequilibrio termico del pi anet a,
solare i mpedendone | a dispersione ntahntrapicasdpgd z i o . T
ultimi decenni ha determinato un aumento anomalo delle loro concentrazioni,
contribuendo in modo significativo al fenomeno del riscaldamento globale e al manifestarsi

di eventi climatici estremi, sempre piu frequenti e intensi a livello mondiale.

Nel settore estrattivo, tale tematica assume una rilevanza ancora maggiore, poiché le
operazioni di cava comportano i neédvanidridebcartbonimnt e | 8 €
derivante principalmente dalla combustione di gasolio utilizzato per i mezzi da cantiere e
dal consumo di energia elettrica, che proviene ancora in larga misura da fonti non

rinnovabili.

Per una gestione efficace delle emissioni, la societa fa riferimento al GHG Protocol o)
Corporate Standard, il principale standard internazionale per il calcolo delle emissioni di gas

a effetto serra, che prevede una classificazione delle emissioni in tre ¢ ategorie, note come
Scope 1, Scope 2 e Scope 3, distinguendo tra fonti dirette (emissioni generate all'interno dei

confini operativi dell'impresa) e fonti indirette (emissioni connesse a forniture e consumi

esterni).

In tale quadro, la rendicontazione delle emissioni e dei consumi energetici rappresenta un
pri mo passo concreto ver so | 6adozi one di pol i ti
consentano all di mpresa di monitorare il rvpmoceprio

contribuire attivamente alla transizione ecologica del settore.
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Emissioni GHG Scope 1

Le emissioni Scope 1 sono emissioni GHG dirette provenienti da asset di proprieta

dell'azienda o che l'azienda controlla operativamente.

Emissioni GHG Scope 2

Le emissioni Scope 2 includono le emissioni indirette provenienti dalla generazione di energia

elettrica acquistata o acquisita, vapore, calore o raffreddamento che l'organizzazione

consuma.

Emissioni GHG Scope 3

Le emissioni Scope 3 sono tutte emissioni indirette (non incluse in Scope 2) che si verificano

nella catena del valore dell'organizzazione e includono le emissioni sia a monte che a valle.

Sono disponibili quindici categorie di emissioni Scope 3.

GHG
GHG SCOPE 2

SCOPE 1

-

, g1 W

GHG

SCOPE 3

A partire d a4| CABE& rha decis® @i2 aggiornare i propri sistemi di calcolo,

procedendo ad un ricalcolo anche per i dati rilevati negli anni 202

2 e 2023, in quanto, in

merito alla CO 2 prodotta sia dai consumi di energia elettrica, sia dai consumi di gasolio, per

i singoli anni di riferimento sono stati trovati dati piu puntuali.

Emissioni SCOPE 1

Stima emissione di G@a consumi di gasolio

Stima emissione di G@a consumi di gas metano

Stima emissione di GQuggitive da impianti di climatizzazione
Totale emissioni Scope 1

Emissioni SCOPE 2

Stima emissione di G@a energia elettrica acquistata
Totale emissioni Scope 2

Unita di
misura
t

t
t
t

Unita di
misura
t
t

Inoltre, nelle emissioni di CO 2
anno anno anno
2022 2023 @ 2024
824 1032 = 1131
0,841 | 0,946 1,162
0 0 0,31
824 1033 = 1132

anno anno anno
2022 2023 2024
776,4621 632,108 541,313
776 632 541

52



0SCOPE

16 sono considerate quel |l e derivant.

esclusivamente per gli uffici della sede amministrativa di Santarcangelo di Romagna (utenza

intestata a CABE dal 22 -02-2022) e quelle fuggitive da impianti di climatizzazione.

Sulla base delle metriche di calcolo su esposte si evidenziano di seguito le emissioni di CO

medi e

del |l ul ti mo trienni o:

TOTALE CO: EMESSA

2024

2023

2022

1560 1580 1600 1620 1640 1660 1680
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CO2 da utilizzo gasolio

Per quanto riguarda la CO 2 da utilizzo gasolio , invece di utilizzare i dati globali GHG

(https://ghgprotocol.org ) , ricavat. dal | o strumento di calco

Emi ssions Calculation Tool Version 2.606, si  pref
una migliore affinita territoriale e che considera la quota di carbonio biogenico
effettivamen te presente nei combustibili utilizzati da Cabe. Sono stati quindi impiegati i fattori
di emi ssione del oDepartment for Energy Security
che, per il gasolio con medio contenuto di biodiesel, riporta emissioni pari a:

1 2,55784 kg CO 2/l per il 2022;

1 2,51206 kg CO 2/l per il 2023;

T 2,51279 kg CO 2/l per il 2024.

L Unita di anno anno anno
Emissioni SCOPE 1 .
misura 2022 2023 2024
Fattore di emissione da combustione gasolio (fonte UK DEFRA)* | kg CQl 2,55784 2,51206 2,51279

In base a tali valori sono state ricalcolate le emissioni degli anni corrispondenti.

CO2 da consumo di energia elettrica

Per quanto riguarda invece la CO > da consumo di energia elettrica  , i dati di calcolo sono
stati ricavati considerando i fattori di emissione per la produzione ed il consumo di energia
elettrica in Italia pubblicati da ISPRA il 07/05/2025 pari a:
T 293gCO2 kWh per | danno 2022;
1 2359gCO2/ kWh per | 6danno 2023;
1 1999gCO2/ k Wh per | 6anno 2024 (stima preliminar
Si é inoltre deciso di eliminare dal calcolo la valutazione del mix energetico del fornitore, in
quanto tale valutazione era ipotesi verosimile ma non dimostrabile. E quindi preferibile
utilizzare direttamente i dati ufficiali ISPRA, in base ai quali sono state quindi ricalcolate le

emissioni degli anni precedenti.

CO> da consumo di gas metano

Per la CO: da utlizzo di gas metano, invece di utlizzare i1 dati globali GHG
(https://ghgprotocol.org ) , ricavat.i dall o strumento di cal col
Emi ssions Calculation Tool Version 4.16, si  pref

una migliore affinita territoriale.
Sono stati quindi wutilizzati i fattori di emission

del Regno Unito (UK DEFRA) che, per il gas naturale, riporta emissioni pari a:
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1 2,016 kg CO 2/smc per il 2022;
1 2,038 kg CO 2/smc per il 2023;
1 2,045 kg CO 2/smc per il 2024.

L Unita di anno anno anno
Emissioni SCOPE 1 .
misura 2022 2023 2024
Fattore di emissione da combustione gas naturale (fonte UK DEFRA)* | kg C@smc 2,01574 2,03839 2,04542

In base a tali valori sono state ricalcolate le emissioni degli anni precedenti

CO. derivanti da impianti di climatizzazione

Per le emissioni di CO 2 fuggitive da impianti di climatizzazione si utilizzano i verbali di

intervento comunicati dai manutentori in banca dati Fgas, dai quali si evince che, per il

triennio considerato, non sono state rilevate perdite in occasione dei controlli periodici, ma

vi é stata una perdita di 150 g digas R410 A (equivalente a 0,31 tonnellate di CO 2) riscontrata

in occasione dello smantell amento di undapparecct

anno é stata quindi conteggiata.

Léinvesti mento per circa Euro 2MlIn realizzato nel
posto nel sito produttivo di Masr ol a costitu
del | 6efficientamento del | a produzi one e ded | a r

valutazione della modalita di gestione del tema materiale in oggetto CABE provvedera al
monitoraggio costante delle performance legate alle emissioni GHG, anche alla luce
del |l 6entrata in funzione degl: i nvest i m@aoheideisu de:

risultati in sede di redazione annuale del Bilancio di Sostenibilita.

Consumi energetici

La comunita scientifica internazionale concorda nel ritenere che una delle principali fonti di
emissioni climalteranti continui a essere rappresentata dalla produzione di energia elettrica
da fonti fossili, in particolare per le emissioni di CO F principale gas responsabile del

riscaldamento globale.

In questo contesto, la societa conferma il proprio impegno nel promuovere un modello

energetico pi%% sostenibile, ponendosi in prima |
legato al consumo di energia elettrica. Attraverso una gestione sempre piu eff iciente dei
consumi, | adozi one di soluzioni tecnol ogiche av

energetiche meno impattanti, la societa contribuisce in modo concreto alla transizione

ecologica del proprio settore e alla costruzione di un futuro piu re sponsabile e resiliente.
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Accanto alle considerazioni ambiental i, i t ema ¢

anche come questione strategica per | dequilibrio
Dopo un biennio caratterizzato da forti tensioni sui mercati energetici, il 2024 ha segnato una

fase di maggiore stabilit”™ dei prezzi del |l 6ener gi
2022.

Il 2023 aveva gia avviato un percorso di correzione, grazie a una diversificazione delle fonti

di approvvigionamento in Europa, agli investimenti in energie rinnovabili e a condizioni
climatiche favorevoli che avevano ridotto la domanda di gas naturale. Ne | corso del 2024,
tali dinamiche si sono consolidate, contribuendo a una maggiore sicurezza energetica per

| area europea e a una riduzione delle pressioni

I n particol ar e, | i ncremento del | & cpmedu zdiecon e c d
fotovoltaico edHhapermessod tcortenere la domanda di energia generata
da fonti fossili, con effetti posi tmern c astiia. swdll tda
proseguito in questo percorso, anche grazie a politiche di incentivo alla transizione
energetica, investimenti infrastrutturali e misure di sostegno mirate per le imprese e le fasce

pit vulnerabili della popolazione.

Nonostante questo quadro piu favorevole, la questione energetica resta centrale nella
strategia aziendale, non solo per gli impatti ambientali legati alle emissioni di CO F, ma anche
per il suo peso nella struttura dei costi operativi. Per questo motivo, la societ a continua a
monitorare con attenzione | @voluzione dei mercati energetici e a promuovere iniziative
volte a contenere i consumi, aumentare | defficienza e favorire | @pprovvigionamento da
fonti rinnovabili, con | d&obiettivo di rafforzare la propria resilienza e contribuire alla

decarbonizzazione del settore.

| consumi energetici per il triennio di riferimento (202 2 - 2024), sono riassunti in tre diverse

categorie:

- Gasolio;
- Energia elettrica;

- Gas metano.

Di seguito il dato medio ed il metodo di calcolo / stima utilizzato per misurarlo:
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ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 202
Energia elettrica 2.650.000 2.693.000 2.721.000
Gasolio 322.000 411.000 450.000
Gas Metano 417 464 568

In relazione ai dati su esposti si precisa che:

- i consumi di energia elettrica e metano vengono conteggiati da
misuratori posti in corrispondenza dei punti di prelievo dalla rete
- 1 consumi di gasolio vengono conteggiati da appositi contalitri

utilizzati dai fornitori in occasione di ogni fornitura

In entrambi i casi i dati sono rilevati dalle fatture nelle quali vengono riepilogati i consumi del

periodo di riferimento

Dal 2022 é stato aggiunto il consumo di gas metano relativo al riscaldamento degli uffici,

intestato a CABE srl a partire dal 22 -02-2022.

In relazione alla valutazione circa la modalita di gestione del tema materiale in oggetto si

evidenzia quanto a seguire.

Il gasolio , combustibile utilizzato per il rifornimento dei mezzi di cantiere, si colloca nella

categoria dei combustibili cd. fossili, ovwero derivanti da fonti di energia non rinnovabili.

Léattuale parco macchine

attuale della tecnologia di settore, non appare realistico pensare di riuscire, nel breve

termine, a sostituire gli attuali mezzi con altri a diversa alimentazione. CABE & comunque

attenta ed aperta a valutare eventuali alterna

offrire da qui ai prossimi anni.

tive che il mercato possa essere in grado di

non

consent etivedej allosstato |
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GASOLIO -LITRI

2024

2023

2022

100.000 200.000 300.000 400.000 500.000

o

L énergia elettrica  dipende, invece, dai fornitori cui CABE fa riferimento. In generale,

possiamo affermare che quasi tutti i principali produttori nazionali di energia si stanno

evolvendo verso un energy mix che preveda una percentuale sempre maggiore di

incidenza di fonti rinnovabili. Per quanto possibile, la societa cerca di mantenere consumi

proporzionali alla produzione: rapportando, infatti, il consumo di energia elettrica ai ricavi

prodotti nel triennio - semplice rilevare c asiattesti himartielansi t

costante intorno al 35%.

ENERGIA ELETTRICA - KWH

2024

2023

2022

2.600.000 2.620.000 2.640.000 2.660.000 2.680.000 2.700.000 2.720.000 2.740.000
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Il gas metano e stato introdotto tra i consumi energetici di CABE a partire dal 2022 in quanto

|l butenza di gas metano per il ri scaldamento degl:i

GAS METANO - SMC

8
8
s
8

500 600

L6i mpresa non  soggetta agl:. obbl ighi di comuni c
o la Direttiva sulle emissioni industriali. Tuttavia, ai fini della normativa ambientale vigente,

| 6i mpresa effettua peri odi camedispane deimetalivirapportidiu g | i S
prova.

Tali rapporti attestano il rispetto dei limiti previsti e sono messi a disposizione esclusivamente

delle autoritd competenti, non risultando documenti pubblicamente accessibili.

In conformit”™ ai requi siti informativi relati vi a
verificato | a presenza di siti di propriet’™, af fi
aree sensibili sotto il profilo della biodiversita. Per quanto riguarda | datti vi
Cal banaéd, Inadh iprespntaesis abicati in aree classificate come sensibili in termini di

biodiversita .

CABEri porta inoltre |l e metriche relative allduso
includendo | duso totale del suolo e |l a suddivisio
orientate alla natura. Al fini della presente informativa, per  superficie orientata alla natura  si

intende unbdarea destinata principal mente alla con

natural i, situata all dédinterno o all desterno del S |
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le superfici relative all dattivit”™ della cava risu

TIPO DI USO DEL SUOLO SUPERFICIE

Uso totale del suolo Ha 46.21.00|Mqg. 462.100
Stiperfcie tolale Ha 07500(Mgq.  7.500
impermeabilizzata

Superficie totale orfentata
alla natura nel sito
Superficie totale orfentata
alla natura fuori dal sito

Ha 15.50.00 |Mg. 155.000

Ha 33.22.00|Mg. 332.200

Lédacqua rappresenta una ri sorsa essenziale per
economica, benché la sua rilevanza possa variare sensibilmente in base alla natura

del | 6i mpr esa, al contesto territoriale e ai p |
attentamente i prelievi idrici, i consumi e gli scarichi non é soltanto un dovere in termini di

conformita normativa, ma costituisce sempre piu un elemento di responsabilita ambientale

e trasparenza verso gli stakeholder.  Quando si parla di prelievo idrico, si fa riferimento alla
guantit?’ total e di acqgua che undorgani zzazione
determinato, a qualsiasi fonte: la rete idrica pubblica, da cui proviene generalmente la

maggior parte dei volumi per molte imprese, oppure fonti dirette come pozzi, falde, corsi

ddacqua o invii da terzi. ¢ importante sottoline
raccolta non rientra tra i prelievi, poiché si tratta di una risorsa captata in loco e non estratta

da fonti esterne.

Un altro aspetto fondamentale nella gestione del
consumo idrico. Non tutta | dacqua prelevat a, i nf a
Una parte pu, essere restituita all 0asntcéssvo.tPer o r e

consumo idrico si intende quindi quella porzione di acqua che, una volta utilizzata, non viene

piu restituita direttamente o indirettamente al ciclo idrico: parliamo ad esempio di acqua

che evapora durante i processi termici, viene assorb ita nei prodotti finiti o impiegata per usi

come | d6irrigazione, senza essere recuperata. I n
invece essere considerata parte del consumo, laddove venga effettivamente utilizzata

come input nei processi aziendali.

Di conseguenza, i consumo idrico effettivo di
considerando | dacqua prelevata, sommata a quella r

eventuali scarichi. Per molte imprese che prelevano acqua dalla rete e la scaricano
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integralmente nella rete fognaria, il consumo netto sara prossimo allo zero, ma anche in

guesti casi e importante esplicitare chiaramente la dinamica dei flussi idrici.

Infine, & utile sottolineare come la rendicontazione idrica non debba limitarsi a una semplice

guantificazione, ma possa (e in molti casi debba) essere accompagnata da informazioni

gualitative e contestuali, utili a comprendere meglio le scelte gestionali del | 6i mpresa:
esempi o, se | dazienda ha adottato solwuzioni per i
dell 6acqua viene destinata ad altri wusi o0 se esi st

A partire da questo quadro generale, possiamo ora entrare nel merito della gestione idrica
della nostra societa, analizzando le fonti di approvvigionamento, gli usi specifici e le strategie

adottate per garantire un uso responsabile ed efficiente di questa risorsa cosi preziosa.

Il prelievo idrico riveste un ruolo cruciale per CABE, poiché gli impianti di lavorazione dei

materiali calcarei richiedono significative quantita di acqua, indispensabili per garantire la

gualit?” e | 6efficienza GQGABH é cpnsapevaesdelimpgrtanaaddellat i v o .
gestione sostenibile delle risorse idriche e adotta soluzioni innovative per ottimizzare I'uso

dell'acqua, riducendo gli sprechi e migliorando l'efficienza del ciclo idrico all'interno dei

propri stabilimenti. L'azi enda siimpegnaa m onitorare costantemente i propri consumi idrici,

contribuendo cosi alla tutela di una risorsa preziosa per I'ambiente e per le comunita locali.

Nel caso della societa CABE, la gestione della risorsa idrica si configura secondo modalita
strutturate e coerenti con | e esigenze operative
avviene principalmente attraverso due canali: la rete idrica pubblica (a cquedotto) e pozzi

di proprieta, a testimonianza di un sistema articolato che coniuga fonti tradizionali e

captazioni dirette. La misurazione dei volumi prelevati viene effettuata tramite contalitri, che

permettono un controllo accurato e puntuale dei cons umi, garantendo cosi trasparenza

nella rendicontazione e affidabilita nei dati.

Le quantit™ di acqua prelevate si ri feriscono pri
operazioni di abbattimento delle polveri e nell di
degli inerti. Questodoultimo r appr éwete meecimportardes pet t o

precisare che la porzione di acqua effettivamente "consumata" in questo contesto riguarda
esclusivamente quella c¢che, attraverso il fenomen

materiali o dispersa in forma non recuperabile.
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Va inoltre evidenziato come | dutilizzo idrico | eg
calcarei, che richiedono di per sé volumi consistenti, avvenga attraverso un sistema a ciclo

chiuso, progettato per mini mi zzaraquareflud, gebelaias o gn o
principalmente durante il lavaggio degli inerti, viene infatti convogliata verso un impianto di

chiarificazione, dove viene trattata e separata dai residui solidi attraverso processi di

decantazione e pressatura dei limi. Una volta c hiarificata, | dacqua  re
produttivo e riutilizzata per le stesse operazioni, in un processo virtuoso che limita

drasticamente lo spreco di risorsa idrica.

Coerentemente con quanto previsto dagl:. standard
proprio prelievo idrico totale come la quantitd complessiva di acqua in entrata nel

perimetro aziendale. | dati utilizzati ai fini del presente bilancio corrispondono ai prelievi

ufficiali, misurati tramite i contalitri installati sia sui pozzi sia sulla rete acquedottistica.

Non risultano impianti situati in aree ad elevato stress idrico.

Per quanto riguarda il consumo idrico, gli scarichi non sono quantificabili direttamente,
poiché non sono installati misuratori sui punti di scarico. Tuttavia, grazie al sistema di lavaggio
a ciclo chiuso, l a quasi totalitudt ideilzlzdaatcag u alL dvuine
effettivamente consumata coincide con | 6acgua ass:
e con quella dispersa in maniera non recuperabile. Pertanto, il prelievo dai pozzi rappresenta
il volume strettamente necessario a reintegr ar e | acqua trattenuta dul
|l avaggi o, mentre | 6acqua prelevata dall dacquedot:t

generali non di processo.

Questa modalita operativa, oltre a rispondere a criteri di efficienza economica, riflette un
preciso orientamento verso la sostenibilita ambientale: ridurre il consumo effettivo di acqua,
pur mantenendo inalterata | d&ef f i caticuncadeglt ebiettivpr oc e s ¢

strategici della nostra gestione aziendale.

Segue ungrafico che riporta il dato medio dei pieneid ,i e v i i d

suddivisi per fonte di approvvigionamento e calcolati in metri cubi (mc):
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Tali consumi, si concentrano principalmente in alcune aree operative essenziali: i servizi

igienici aziendali, il contenimento delle polveri durante le fasi di movimentazione e
| avorazione dei material i, e | 6integraedglimeteindel | 0
particolare per compensare guella piccola parte

materiali stessi, non pud essere recuperata. E proprio su questa frazione, minima ma
significativa in termini di bi | aziond della isatietd relo , che

monitorare il reale consumo.

Gli impianti di lavorazione dei materiali calcarei, per loro natura, richiedono un impiego

i ntensi vo di acqua, ma | 6organi zzazione ha adot't
fondata sul principio del riutilizzo sistematico della risorsa, attraverso un cicl 0 chiuso di
trattamento e ricircol o. I n guesto sistema, | 6acog

convogliata in appositi impianti di chiarificazione e pressatura limi, che consentono di
separare i residui sol i di dalat @acguwacgefl uwao.s 3 Uno:
reimmessa nel processo produttivo, riducendo drasticamente la necessita di nuovi prelievi e

contenendo gli scarichi verso | 6ambiente.

Questa modalita non solo garantisce una maggiore autonomia idrica degli impianti, ma
rappresenta un esempio concreto di applicazione di pratiche di economia circolare. La
societ”™  oggi in grado di recuperare empegatat i | i z z
nei cicli di |l avorazi one: un risultato che testi

adottate, ma anche la volonta aziendale di investire in soluzioni sostenibili e a lungo termine.
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| risultati ottenuti sono tangibili: dal 202 2 al 2024 i consumi idrici medi annui hanno registrato
una progressiva e significativa riduzione, in linea con gli interventi di efficientamento

strutturale e con i nuovi investimenti tecnici implementati negli ultimi anni. Un ruolo chiave in

guesto percorsoéstat o gi ocato dall &édinstallazione di avanzat
del | e acque reflue: di spositivi gi ” da tempo op
sull di mpianto OFrantoi o eMotnei 6j nter ogod t:t ireaanohem s
0Cal banabéd, a conferma dell 6i mpegno sistematico de

pratiche ambientali su tutta la filiera.

HGURA21- IMPIANTO DI CHIARIFICAZIONE E RICICLO ACQUELREIAE'RIPACALBANA - BORGH(FC)
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HGURA22- VISTA DELIMPIANTO DI CHIARIFICAZIONE E RICICLO ACQUEZREHIRANA
POSTINSTALLAZIONE DEL SECONDO SILOEANMA'RIPACALBANA - BORGH(FC)

Tali interventi, oltre a generare un impatto positivo dal punto di vista ambientale, si
traducono anche in una gestione piu efficiente delle risorse e in una maggiore resilienza
operativa rispetto a eventuali criticita legate alla disponibilita idrica, sem pre piu centrale nel
contesto climatico e normativo attuale. Nonostante la consapevolezza dei limiti derivanti
dalla tipologia di  business che richiede un utilizzo importante di risorse naturali, la societa fa
del proprio meglio per cercare di salvaguardar e le risorse idriche: investire in strumenti ed
impianti innovativi e monitorare, attraverso rilevazioni periodiche, la footprint in questo
ambito & per noi di estrema importanza. Sul punto ai fini di una attenta attivita di
monitoraggio, al termine di ciascun esercizio sociale, in sede di redazione del Bilancio di
Sostenibilita, CABE provvedera a verificare le performance conseguite anche e soprattutto

nell dottica di apportare eventuali correttivi
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FHGURA23- VISTA GENERALE IMPIANTUCALBANA CAVA"RIPACALBANA - BORGH(FC)

T

HGURA24 - VISTA DELLA ZONA DI TRATTAMENTO E SELEZIONE DEI RESIDUI@MACRREACALBANA - BORGH(FC)

Nel |l 6ambito del | a Metri ca B7, dedi cat a all duso
circolare e alla gestione dei rifiuti), | 6i mpresa
pratiche di utilizzo dei materiali, sul trattamento dei rifiuti prodott i e sul contributo alla

circolarit”™ dei prodotti. Léobiettivo non  solta

modello gestionale adottato, illustrando le strategie implementate per massimizzare il riuso,

il recupero e la riduzione degli scarti.

CABE si impegna a selezionare materie prime di alta qualita, economicamente accessibili e
ri spettose dell 6ambiente. Lébazienda mira a prolur

ri ducendo al mini mo | dut i | i zdzemerg@inei pracessi produttiait er i e |
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Particolare attenzione viene posta alla riduzione degli scarti e dei rifiuti, promuovendo

undeconomia circolare che favorisca il riutilizzo

Applicazione dei principi del | 6economia circol ar e

| prodotti commercializzati da CABE, costituiti da materiali inerti e calcarei, non contengono

materiali riciclati e sono venduti sfusi, senza imballaggi. Cio implica che il tasso di contenuto

riciclato é pari a zero. Tuttavia, tutti i materiali prodotti s ono intrinsecamente riciclabili al 100%

a fine vita, consentendo un reinserimento completo nel ciclo produttivo e contribuendo in

mani er a significativa all a circolarit?s dei ma t

ulteriormente la produzione dirifiutia  monte e semplifica la gestione dei flussi di materia.

Una gestione responsabile dei rifiuti =~ essenziale
pubblica e il benessere delle comunita locali, contribuendo a uno sviluppo sostenibile. | rifiuti

generati dai processi produttivi comprendono:

1 Topsoil (strato superficiale del terreno) : rimosso durante le attivita estrattive, viene
solitamente depositato in loco e successivamente riutilizzato per progetti di ripristino

ambientale e re -vegetazione, promuovendo la rigenerazione della natura.

§ Scarti derivanti dalla manutenzione dei macchinari: composti da materiali diversi,

alcuni dei quali richiedono procedure di smaltimento specifiche e controllate.

Per il topsoil, il recupero € gia previsto da procedure interne ben definite, mentre per gli altri
rifiuti € necessario definire piani di gestione che privilegino il recupero e, quando non
possibile, il corretto smal ti men tsmecializzafi aetricidoned a c o |
adotta soluzioni innovative per minimizzare | &8i mj

maniera differenziata secondo tipologia e pericolosita.

CABE persegue attivamente la riduzione della produzione di rifiuti, sia attraverso

| 6ottimizzazione dei processi produttivi sia medi
manutenzione dei macchinari, cosi da limitare gli scarti e garantire maggiore efficienza
operativa.

Il quantitativo di rifiuti prodotti puo variare sensibilmente di anno in anno, influenzato da
fattori qual.@ manutenzioni straordinarie agl:@ i mp

sistemazione morfologica o recupero ambientale. Ad esempio:
1 Nel 2023, la produzione totale di rifiuti € stata inferiore rispetto al 2021 e al 2022.
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f Lédaumento registrato nel 2022 N stato princ
produzione di rottami ferrosi derivanti dalla pulizia e messa in sicurezza di un vecchio

impianto di lavorazione inerti dismesso presso il sito di Santa Giustina (RN).

CABE mantiene un monitoraggio costante delle performance legate alla produzione dei

rifiuti, con rendicontazione annuale nel Bilancio di Sostenibilita.

~

La produzione annua di rifiuti € contabilizzata in unitd di peso, distinguendo tra rifiuti
pericolosi (P) e non pericolosi (NP), in conformita con lo standard e le linee guida del
Catalogo Europeo dei Rifiuti. Per ciascuna tipologia, | 6i mpr esa

destinata al recupero (R), che comprende riciclo, riutilizzo o altri processi di valorizzazione

dei materiali.
Quest a rendicontazione consent e di val ut ar e | 6 e
mantenere | a materia alldédinterno dei cicli produ-

finale e massimizzando il valore dei materiali.

Segue la tabella aggiornata dei rifiuti prodotti nel 2024, completa della classificazione P/NP

e della quota destinata al recupero (R)

QUANTITA' ANNO 2024

TIPORIFIUTO UM. , QUANTITA' DESTINATA AL

QUANTITA' IN KG P /NP RECUPEROKG
Olio esausto Kg. 590 P (inR12) 590
Filtri olio scolati Kg. 23 P (in R13) 23
Filtri gasolio scolati Kg. 13 P (in R13) 13
Filtri aria e tele filtranti Kg. 620 NP (inR13) 620
Rottami ferrosi Kg. 90.810 NP (in R13) 90.810
Imballaggi in materiali misti Kg. 1.810 NP (inR13) 1.810

Componenti rimossi da app. elettriche ed
elettroniche / apparecch. fuori uso ed Kg. 230 NP (inR13) 230
elettroniche / apparecch. fuori uso

Stracci sporchi Kg. 245 P /
Imt_)allaggi contaminati da sostanze Kg. on1 p (NR13) 241
pericolose

Toner per stampa esauriti Kg. 23 NP (in R5) 23
Rifiuti prodotti in laboratorio Kg. 53 P/INP /
Bombolette spray vuote Kg. 67 P (in R13) 67
Tubi in gomma e plastica Kg. 5.870 NP (inR13) 5.870
Apparecchlature elettriche ed elettroniche Kg. 45 NP (inR13) 45
fuori uso

Acqua di condensa compressori Kg. 48 NP /
Rottami di batterie al piombo Kg. 445 P (inR13) 445
Cemento Kg. 0 / /
Mattoni Kg. 0 / /

Metalli misti Kg. 0 / /
Nastriin gomma Kg. 0 / /
TOTALE RIFIUTIPRODOTTI Kg. 101.133 i

(a Recupero)

68



La forza | avoro rappresenta una delle risorse fon
la propria strategia e persegue la creazione di valore nel lungo periodo. Comprendere le

caratteristiche generali del personale non significa soltanto descrivere | a dimensione
guantitativa del |l dorganico, ma anche restituire
occupazionale, della stabilita contrattuale e della distribuzione della forza lavoro nei diversi

contesti geografici e sociali in cui | dazienda op:

I n questa prospettiva, | d0i mpresa riconosce | 0i mpo
e coerente con i principi VSME, che prevedono la presentazione dei dati relativi ai

dipendenti in termini sia di numero complessivo di persone sia di equivalenti a t empo pieno

(Full Time Equivalent 6 FTE) . Questodultimo parametro consente
della forza lavoro in modo comparabile e di rappresentare in maniera omogenea i diversi

regimi di orario, attraverso la proporzione tra le ore effettivamen te lavorate e la durata di

una settimana lavorativa standard a tempo pieno.

Il numero totale di dipendenti, invece, riflette la quantita complessiva di persone impiegate
dal |l 6i mpresa in un determinato momento, indipendel
tipo di contratto. Questa duplice prospettiva d in termini di persone e di FTEQ® permette di

cogliere con maggiore precisione la reale capacita operativa e la distribuzione della forza

|l avoro all dinterno dell dorganizzazione.

Nel ri spetto delle |Iinee guida europee, | 6i mpr esa
forza lavoro secondo tre dimensioni principali: la tipologia contrattuale , distinguendo tra

contratti a tempo indeterminato e determinato , il genere , includendo, ove applicabile,

anche | a categoria oOaltrod6 per i di pendent.i che
maschile o femminile e il Paesediimpiego , con | dobiettivo di riflette

e normativa dei contesti lavorativi.

Tale articolazione consente di rappresentare in modo trasparente la composizione

del |l dorganico e di evidenziare eventual.i di ffere
categorie di personale. Laddove le definizioni contrattuali o le classificazioni di genere varino
i n base al l e nor mati ve nazional i, | 6i mpresa ado
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ordinamenti giuridici, aggregando successivamente i dati per ottenere i valori complessivi a

livello aziendale.

Attraverso

gqu

esta

rendi

contazi

one
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| ©i

mpresa i

della propria struttura occupazionale, sottolineando il valore delle persone come motore di

innovazione, crescita e sostenibilita. La trasparenza nella descrizione d

elle caratteristiche

generali della forza lavoro rappresenta, infatti, un elemento essenziale per comprendere
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La tabella seguente mostra la suddivisione dei dipendenti in base al tipo di contratto di

lavoro :

Tipo contratto

2022

2023

2024

Contratto a tempo determinato

2

1

Contratto a tempo indeterminato

27

29

28

Totale dipendenti

29

29

29

Per quanto riguarda la gestione della forza lavoro con contratto di lavoro dipendente, CABE

adotta

i ndeter mi

una

politica

nat o.

Quest a

c he

scel

predilige

t a

rifl

ette

| 6i mpi ego

avor o.

| 0ilawgree g n O

stabili e duraturi, contribuendo cosi a garantire un senso di sicurezza e continuita ai propri

dipendenti. Il contratto a tempo indeterminato € considerato non solo una forma di tutela

per i lavoratori, ma anche un mezzo per consolidare competenze

del |l 6organi zzazione,

favorendo |

e

a

professionalit?@

cres

Ci

t a

Lo strumento del contratto di lavoro a tempo indeterminato rappresenta per CABE una

f or ma

di

i mpegno

reci

proco

a

crescere

di assunzione inoltre ha il pregio di poter impattare positivamente sulla stabil

i nsi

reci

eme

ita del lavoratore

dipendente, consentendogli di meglio programmare la propria vita a lungo termine.

| contratti a tempo determinato, invece, vengono utilizzati principalmente nella fase di

assunzione come strumento di primo contatto e di valutazione reciproca. Questa modalita

consente a CABE di identificare e selezionare con maggiore attenzione i talenti

che meglio

si integrano con la cultura aziendale e gli obiettivi a lungo termine. Una volta superata

quest a

f ase

nzi al

€,

| dazi

puntando a rafforzare il team con persone motivate e allineate ai

enda

valori aziendali.

privilegia

enda,

de

ed

nt e

C

pr

| 6 as s
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Léobiettivo di CABE dunque quell o di costruire

promuovendo un ambiente di lavoro stabile, che favorisca la crescita individuale e

aziendale, nel rispetto della dignita e del benessere dei dipendenti. Questa poli tica
ri specchi a | attenzione del |l 6azi enda ver so | a c
supportino lo sviluppo delle competenze il raggiungimento degli obiettivi comuni.
La tabella seguente mostra la suddivisione dei dipendenti in base al genere:
Genere 2022 2023 2024
Uomo 24 24 24
Donna 5 5 5
Altro - - -
Non segnalato - - -
Totale dipendenti 29 29 29
La tabella seguente riporta | d6evoluzione del nume

contratto (full -time e part -time) nel triennio 2022 -2024. Oltre al numero complessivo di unita
cal col at o o FMEDH@ Tim®d e qu i

Equivalent ) sulla base di un orario standard di 40 ore settimanali.

per ciascun anno, stato

Per i lavoratori a tempo pieno & stato considerato un valore pari a 1 FTE, in quanto il loro
orario coincide con la soglia di riferimento delle 40 ore settimanali. Al contrario, per i
lavoratori part -time, che svolgono un orario medio di 20 ore settimanali
ore di 0,5 FTE. I n

, & stato attribuito un
v al Ul tbo cmondentlkadcorappaeden
omogeneo il contributo effettivo di ciascun gruppo di dipendenti al monte ore complessivo,

indipendentemente dal tipo di contratto.

L6obiettivo di questa impostazione permettere ur

disponibile nel tempo, non solo in termini di numero di persone, ma anche in relazione alla

capacita lavorativa effettiva espressa in ore equivalenti a tempo pie no.
Tipo contratto 2022 2023 2024
unita| FTE40h|unita| FTE40h|unita| FTE40h
Full - time 19 190 23 23 25 25
Part - time 10 5 6 3 4 2
Totale dipendenti 29 24 29 260 29 27

FTE calcolato su base 40 ore settimanali; part  -time considerati 0,5 FTE (20 ore settimanali)
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La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori rappresenta una priorita fondamentale

per | 6organizzazione, non solo in ottemperanza ag
costitutivo della nostra cultura aziendale e della responsabilita sociale ddi mpresa. LO6i mp
verso la prevenzione degli infortuni e la promozione del benessere psico -fisico & parte

integrante dei processi gestionali, delle politiche interne e delle attivita di formazione rivolte

a tutto il personale.

In Ilinea con quanto previsto dagli standard di re
sistematico gli infortuni sul lavoro, raccogliendo e analizzando i dati relativi agli eventi
registrabili. A tal fine, viene applicato un metodo di calcolo uniforme, che consente di

mi surare e confrontare nel tempo | dandamento degl

Particolare attenzione é riservata anche alla valutazione delle malattie professionali, incluse
guelle di natura mentale, qualora sia accertato, da parte di un professionista sanitario
abilitato, i nesso diretto tr a aJorativac Restahd esdlusen e pat
dal perimetro di rendicontazione le patologie riconducibili a fattori personali o stili di vita non

correl ati a l | avor o, gual.i i f umo, | 6abuso di S 0.

CABE, nel rispetto dei principi di trasparenza previsti dagli standard di rendicontazione,
monitora e distingue gli eventi pil gravi connessi alla salute e sicurezza dei lavoratori,
includendo eventuali decessi dovuti a infortuni o a malattie professionali

Nel periodo di riferimento, non si sono registrati casi di decesso sul lavoro, né episodi

riconducibildi a patologie di origine professional
prevenzione e della centralita attribuita alla tutela della salute dei dipendenti.
Attraverso questa metodol ogia di anal i si e rendic

solo garantire il rispetto degli standard internazionali, ma anche consolidare una cultura
della sicurezza orientata alla prevenzione, alla consapevolezza e al miglior amento continuo

delle condizioni di lavoro

La gestione della forza | avoro rappresenta per
fondamentale, in cui si intrecciano equita retributiva, partecipazione, contrattazione
collettiva e sviluppo professionale. Lébazieihda c

principale motore della propria crescita sostenibile, adottando politiche volte a garantire
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condizioni di lavoro eque, sicure e orientate al benessere, nel rispetto delle normative e degli

standard internazionali.

La costruzione del benessere sul luogo di lavoro &€ un processo condiviso, che deve

coinvolgere non solo il management, ma anche gli stessi dipendenti.

Il benessere sul luogo di lavoro & un elemento fondamentale per garantire la produttivita, la
soddisfazione e la motivazione dei dipendenti. Creare un ambiente di lavoro che promuova
il benessere fisico, mentale ed emotivo non solo migliora la qualita dell a vita dei lavoratori,

ma aumenta anche l'efficienza aziendale e la capacita di attrarre e trattenere talenti.

Un ambiente lavorativo positivo si costruisce attraverso diversi fattori. In primo luogo, la
sicurezza sul lavoro & essenziale: fornire spazi adeguati e strumenti ergonomici, garantire
condizioni sicure e rispettare le normative vigenti sono i primi passi per assicurare che i
dipendenti possano svolgere le loro attivita senza rischi per la salute. Il benessere psicologico

e altrettanto importante. Un'azienda che favorisce un clima di fiducia e rispetto reciproco,
promuove la comunicazione aperta e incoraggi a l'equilibrio tra vita lavorativa e personale

crea le condizioni ideali per ridurre lo stress e migliorare la motivazione.

Infine, lo sviluppo professionale e la crescita personale sono aspetti chiave del benessere sul

luogo di lavoro. Dare ai dipendenti la possibilita di accedere a percorsi di formazione

continua, opportunita di crescita e riconoscimento per i risultati otten uti non solo aumenta
| dautostima e | a motivazi one, ma crea un senso di
positivamente su tutta | dorganizzazione.

Le aziende che investono nel benessere dei propri dipendenti vedono miglioramenti tangibili

non solo nel morale, ma anche nelle performance aziendali e nel loro successo a lungo
termine. Secondo uno studio del MIT e di Harvard, quando i dipendenti sono fel ici la loro
produttivita aumenta del 31% e la creativita del 55%. Inoltre, appaiono meno soggetti ad
ammalarsi ed assentarsi. Prendersi cura del benessere dei propri collaboratori pud quindi

avere effetti molto positivi sul loro rendimento: un ambiente lav orativo sereno porta le
persone ad avere una maggiore motivazione e ad essere piu determinati nel perseguimento

degli obiettivi lavorativi.

Lédintento di CABE, qgui ndi , ~ quell o di garantire
definitol @aomapacit”’ di undorganizzazione di pr omt
grado di benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori in ogni tipo di occupazione 0.
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Secondo | 60Organi zzazi one Mo n dgiidefihisee lubgoldilavorocSsanoi t © ( C
guello in cui lavoratori e dirigenti, sulla base dei bisogni evidenziati, collaborano attivamente

nel |l dambito di un processo di continuo migliorame
la sicurezza e il benessere di tut t i i | avoratorii nonch® I|éa sSLoOSCtMESH, i

inoltre, specifica che nella valutazione delle attivitd volte al benessere dei lavoratori

necessario includere sia fattori di rischio fis  ico (come spazi di lavoro non adeguati), sia fattori

di rischio psicosociale (relativi, ad esempio, al/
o della cultura aziendale per un determinato lavoratore).

In tema di benessere aziendale, CABE si adopera per introdurre attivita ed iniziative di vario

genere volte a promuovere un ambiente professionale sano e positivo. Sul punto si evidenza

come la societa operi in ossequio a quanto previsto dalle normative v igenti sulla Salute e

Sicurezza nei luoghi di Lavoro in quanto:

9 affida i compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacita e delle condizioni degli
stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

1 i dipendenti vengono sempre resi edotti delle attivita che &€ opportuno mettano in
pratica allo scopo di prevenire i rischi e garantire il loro benessere;

1 in cantiere, come in ufficio, sono rispettate tutte le norme relative alla sicurezza sui

luoghi di lavoro.

Per CABE é di fondamentale importanza favorire un dialogo aperto e costante tra i lavoratori

di pendentii e il management , con | dobiettivo di C |
disteso e orientato a garantire una comunicazione bidirezionale: bottom -up e top -down.

Questo approccio rappresenta una chiave di volta per ottenere il massimo coinvolgimento

dei di pendent i nella vita e nelld&evoluzione dell €
attiva ai processi decisionali e strategici. Inoltre, promuove un approccio inclusivo nella

relazione con i dipendenti, incoraggiandoli ad aderire pienamente alle dinamiche aziendali

e a sentirsi parte integrante del successo dell 8o

Un altro indicatore di benessere diffuso all'interno di CABE & dato dalla condivisione dei valori

aziendali e da un forte senso di appartenenza. Quando i dipendenti si identificano nei valori

e nella mission dell dorgani z z a ribasatesy fidsciae rispetoa un a I
reciproco, che rafforza ulteriormente il legame tra il personale e l'azienda. Sentirsi parte di

una famiglia professionale permette a dipendenti e management di lavorare in un contesto

sereno, nel quale si instaurano relazio ni interpersonali positive e collaborative.
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Questo senso di appartenenza e di condivisione non solo contribuisce a migliorare il clima

aziendale, ma promuove anche una cultura aziendale piu forte, capace di sostenere

l'innovazione, la crescita e il benessere a lungo termine. In un ambiente cosi stru tturato, il
benessere dei dipendenti si traduce direttamente in un aumento della motivazione e della
produttivit?™, creando un circolo virtuoso c he

organizzazione.

I'n materia di retribuzione, | 6organi zzazione assi
legge e ai contratti collettivi di lavoro applicabili, garantendo trasparenza e coerenza nella

determinazione dei salari.

Il rapporto tra il salario di ingresso e il salario minimo viene calcolato in conformita agli
standard, come rapporto tra la retribuzione lorda di ingresso, riferita alla categoria
occupazionale piu bassa a tempo pieno, e il salario minimo legale o contrattuale vigente

nel Paese di riferimento. Questo indicatore consente di valutare il livello di adeguatezza delle

politiche retributive e la loro capacita di garantire un tenore di vita dignitoso.

Rapporto tra livello di ingresso e salario minimo
Salario di ingresso * 7,9
Salario minimo ** 6,69
Indice 1,180

* Livello piu basso in azienda

** | ivello pit basso nei CCNL

Nel contesto italiano, in assenza di un salario minimo legale stabilito per legge, il parametro

di riferimento per il calcolo del rapporto tra salario di ingresso e salario minimo é

rappresentato dai minimi tabellari retributivi previsti dal Contratto Coll ettivo Nazionale di
Lavoro ( CCNL) applicato dal | dazienda. 1 sal ar i
retribuzione lorda riconosciuta ai lavoratori a tempo pieno appartenenti alla categoria

occupazionale piu bassa, escludendo dal calcolo tirocinanti e a pprendisti.

Il rapporto tra salario di ingresso e salario minimo viene calcolato come quoziente tra la
retribuzione di ingresso effettiva e il salario minimo contrattuale di riferimento. Tale indicatore
consente di valutare il livello di coerenza delle politiche retri butive aziendali rispetto agli

standard fissati dalla contrattazione collettiva nazionale.
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Léazienda si i mpegna affinch® | e retribuzioni di
previsti, promuovendo cosi una politica salariale equa e competitiva, capace di attrarre e

trattenere talenti.

La paritd di genere rappresenta un principio fondamentale nelle politiche di gestione e

sviluppo del personale di CABE e costituisce un pilastro della cultura aziendale, fondata sui

val ori di equit ™, i nclusione e val amwdveunanbierden e del
di lavoro in cui ogni individuo possa sentirsi rispettato, riconosciuto e parte integrante del

successo collettivo, sostenendo la diversita come leva strategica per la crescita e

|l i nnovazi one.

Nel |l dambito del | e proprie politiche interne, CA
meritocrazia, assicurando che i processi di selezione, valutazione e sviluppo professionale

siano improntati a criteri oggettivi e trasparenti. Le persone vengono valutate
esclusivamente sulla base del | e |l oro competenze,
indipendentemente da genere, eta, origine o altre caratteristiche personali. Tale

orientamento si traduce in azioni concrete finalizzate a contrastare stereotipi e preg iudizi,
promuovendo una cultura organizzativa fondata sul rispetto reciproco e sulle pari

opportunita.

Gli Standard VSME prevedono che le imprese con un numero di dipendenti inferiore a 150

possano omettere la divulgazione del divario percentuale di retribuzione tra dipendenti di

sesso femminile e maschile. In coerenza con tale disposizione, CABE 0 che cont a
complessivamente 29 dipendenti, di cui 5 donne d non e tenuta alla pubblicazione di questo

i ndi cator e. Tuttavi a, | 6azi enda confer ma i pro
trattamento economico e professionale, assicurando condizioni retributive eque e conformi

ai principi di uguaglianza sanciti dalla normativa nazionale e dagli standard internazionali.

Va evidenziato come il settore estrattivo in cui CABE opera sia storicamente caratterizzato

da una prevalenza di manodopera maschile, in particolare nelle mansioni operative. | dati

I STAT, tratti dall a ORilevazi one s utliehneo 2619-202%il d i I
tasso di disparita di genere in questo comparto si attesti mediamente intorno al 70%, con un

differenziale di circa 25 punti percentuali rispetto alla media nazionale. Tale contesto riflette,

almeno in parte, la natura fisicamente im pegnativa delle attivita svolte, nonché un

persistente retaggio culturale che tende ad associare determinate mansioni al genere

maschile.
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In tale scenario, CABE riconosce la necessita di proseguire nel percorso di promozione della

parit”®™ di genere, anche attraverso politiche di se
si ispira ai principi dell d0rgan(lzla)z,, osrec d md @ r o ai:
di genere e strettamente legata alla giustizia sociale e rappresenta uno degli obiettivi

cardine del |l 6Agenda 2030 del | e Nazioni Uni te pe
prospettiva, CABE intende contribuire attivamente alla creazione di un contesto lavorativo

sempre pil equo e inclusivo, nel quale la diversita rappresenti un valore aggiunto e una

ri sorsa per | d0intera organizzazione.

In particolare, di seguito si fornisce evidenza circa la distribuzione di dipendenti per genere

e per mansione:

Numero totale dipendenti
Categoria 2024 2023 2022
Donng Uomini| Donng Uomini| Donng Uomini

Dirigenti 1 1 1
Impiegati tecnici 4 4 4
Implegati 4 3 4 4 4 4
amministrativi
Operai 1 17 1 16 1 16
Totali 6 24 6 24 6 24

Analizzando i dati esposti, possiamo osservare come il humero di donne impiegate si sia

mantenuto nel corso del triennio di riferimento . E significativo sottolineare che la governance

di CABE riflette pienamente i principi di i ncl usi
e infatti guidata da una donna, che ricopre il ruolo di Amministratore Unico, rappresentando

un esempio concret o di leadership femminile in un comparto, quello estrattivo,

tradizionalmente dominato da presenze maschili.

77



DIPENDENTI PER CATEGORIA PROFESSIONALE

m Dirigenti

m Impiegati tecnici

m Impiegati amministrativi

m Operai
Per quanto attiene invece al comparto dei lavoratori dipendenti in media nel triennio 202 2
- 2024 la percentuale di donne impiegate é di circa il 2 0%.
Genere 2022 2023 2024

Uomo 24 24 24

Donna 6 6 6

Totale 30 30 30

% 209% 20  20%
Rileviamo infine come ogni annuncio di assunzione sia aperto sempre ad entrambi i sessi e
come tale fattore non sia mai fondamento per | a s
sulle competenze e | 6attitudine del soggetto.
Ai fini del monitoraggio circa | a modalit”™ di ges

prefigge di provvedere alla sua rendicontazione in sede di redazione annuale del Bilancio

di Sostenibilit”™ nell&dintento di v ssariatcorgimenteal se ed
fine di perseguire | 6obiettivo di una composi zion
omogenea in tema di parit”™ di genere, tenuto conto
di CABE in tale contesto si traduce in un modo per c ercare di favorire | dacc

anche alle donne, in modo tale da promuovere uno sviluppo sostenibile ed inclusivo.

La contrattazione <collettiva rappresenta per | O
partecipazione e dialogo con i lavoratori. Tutti i dipendenti sono coperti da contratti collettivi
di lavoro che disciplinano in modo organico le condizioni economiche, nor mative e di

tutela. 1l grado di copertura della contrattazione collettiva & calcolato rapportando il

numero di dipendenti coperti da contratti collettivi al totale della forza lavoro.
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Numero di dipendeti coperti da contratti collettivi (1) 29
Totale forza lavoro (2) 29
Grado di copertura della contrattazione collettiva [(1)/(2f 1009

Questo strumento garantisce un quadro di diritti certi, trasparenza nelle relazioni industriali e

una gestione partecipata dei processi di cambiamento organizzativo. Il dialogo con le

rappresentanze sindacali & improntato a principi di rispetto reciproco, collaborazione e

condi visi one, con | obiettivo di promuovere un ¢

armonica delle politiche del lavoro.

Dipendenti coperti da accordi di
contrattazione collettiva

Accanto agl:@ aspetti retributiwvi e contrattualii,

formazione e allo sviluppo delle competenze, considerandoli fattori indispensabili per la

crescita professionale dei dipendenti e per la competitivita complessiva del |l organi zzaz

La formazione viene programmata in modo continuo e strutturato, con percorsi che

spaziano dalle competenze tecniche a quelle trasversali, dalla sicurezza sul lavoro

all 6dinnovazione digitale, fino @aa. tldodbidetltliav os 0's
creare un contesto in cui ogni persona possa esprimere al meglio le proprie potenzialita e

contribuire in modo consapevole al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Attraverso politiche retributive eque, una contrattazione collettiva estesa e partecipata e

un i mpegno costante nella formazione, |l 6organi zz
sociale nei confronti dei lavoratori, promuovendo un modello di crescita f ondato
sull 6inclusione, sulla valorizzazione dell e perso

gli stakeholder.

Accanto agli aspetti retributivi e contrattuali, CABE attribuisce grande importanza alla
formazione e allo sviluppo delle competenze, riconoscendoli come leve strategiche per la

crescita professionale delle persone e per il rafforzamento della competitivit a complessiva
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del |l 6organi zzazione. La formazione rappresenta pe
| avoratori, ma anche un investimento nel <capitale

continuo e |l a consapevolezza del proprio ruol o al |

Le iniziative formative vengono programmate in modo continuativo e strutturato, con
| obiettivo di creare un ambiente in cui ogni per

potenzialita e contribuire in modo consapevole al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

CABE considera la formazione un elemento chiave del proprio impegno verso la
responsabilit”™ sociale doéi mpresa, insieme a polit.i
collettiva partecipata, promuovendo cosi un modello di crescita inclusivo e orientato alla

creazione di valore condiviso per tutti gli stakeholder.

Nel corso del triennio di riferi mento, | azi end
personalizzati, finalizzati alla crescita profess
delle competenze tecniche e gestionali. Poter contare su persone preparate e consapevoli

significa, per CABE, valorizzare il contributo individuale di ciascun lavoratore al
raggiungi mento degl:. obiettiwvi comuni . Per guest
costantemente a garantire opportunita di apprendimento e di sviluppo, co erenti con i valori

e la strategia aziendale.

CABE e convinta che investire nella formazione rappresenti una strategia vincente per
incrementare non solo la produttivita e la qualita delle prestazioni, ma anche il benessere e
il senso di appartenenza dei dipendenti. | principali benefici riscontrati d erivanti da un

adeguato investimento formativo includono:

f un incremento della produttivit”™, quale risult

e delle competenze;

1 una maggiore fidelizzazione del personale, grazie al senso di valorizzazione e crescita

professionale;

1 una riduzione del turnover, conseguente al miglioramento del clima aziendale e alla

motivazione interna.

Ogni anno, | dazienda offre ai propri dipendenti ur
obbligatori sia di aggiornamento professional e, [
| dallineamento costante tra gl oibi.iL& formmaziene viemed i vi d

80



vista anche come

idee e approfondire tematiche di interesse comune.

momento di condivisione e dialogo, in cui i lavoratori possono proporre

La formazione obbligatoria comprende corsi in materia di sicurezza generale e specifica,

pri

delle attrezzature di lavoro.

mo soccor so, ant

i ncendi

o,

- n. 132 ore di formazione obbligatoria sulla sicurezza

ruol

Nel 2024 sono state complessivamente erogate

- n. 3 ore dedicate alla riunione annuale con il medico competente ;

-n. 56

ore per |

odeserci

tazi

one e

| a

Tutti i dati esposti fanno riferimento al personale dipendente e non includono la figura

del

| 8 Ammi ni

rendicontazione formativa.

stratore

Uni c

o,

che

Attraverso questo impegno costante, CABE conferma la propria volonta di promuovere una

cultura del lavoro basata sulla crescita, la sicurezza, la competenza e la

attiva, riconoscendo nella formazione un pilastro essenziale per il progresso sostenibile

del |l dorganizzazione

e

del |

e

persone

Esercizio 2022

Esercizio 2023

Esercizio 2024

Numero ore totali di formazione obbligatoria 236 199 191
Numero totale di dipendenti 29 29 29
Ore di formazione obbligatoria per dipendenti 8 7 7

CABE ha promosso una serie di attivita rientranti nel concetto di formazione non obbligatoria.

La formazione non obbligatoria

n. 323 ore per gli affiancamenti del personale esperto ai neo

n.208oreper I e ri uni

oni

peri

odi

n. 108 ore per i corsi interni non obbligatori per legge

n.30 ore per autoformazione.

erogata nel 2024 comprende:

c he

-assunti;

;col 1l egi al i

o di RLS e Prepo
simul azione del
non rientra nell a
partecipazione
che ne fanno

sul |
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Di seguito, si riportano il numero di ore totali di formazione non obbligatoria fruite dai

dipendenti nel corso del triennio di riferimento:

Esercizio 2022 | Esercizio 2023 | Esercizio 2024
Numero ore totali di formazione non obbligatoria 513 314 669
Numero totale di dipendenti 29 29
Ore di formazione obbligatoria per dipendenti 18 11
N. B. I dati Su esposti sono stati esposti senza considerare | a
m OBBLIGATORIA
= NON OBBLIGATORIA
Nell dambito delle proprie attiwvit di estrazi
riconosce | di mportanza della propria <catena

aziendali possono avere sui lavoratori, sulle comunita locali e su tutti gli sta

Y

keholder coinvolti,

direttamente o indirettamente. La societa & consapevole che il successo del proprio

modello di business non dipende soltanto dalle performance economiche, ma anche dalla

qualita e dalla solidita delle relazioni costruite nel tempo con |

e persone e con i partner che

ne fanno parte. Per questo motivo, CABE fonda ogni rapporto su principi di trasparenza,

legalita, sicurezza e rispetto dei diritti umani e del lavoro.

La catena del valore aziendale include tutte le attivita, le risorse e le relazioni che

contribuiscono alla creazione dei prodotti e dei servizi di CABE, a monte e a valle del

processo produttivo. Essa comprende sia gli elementi interni, come la gestione d

elle risorse

umane e le attivita operative di estrazione e lavorazione, sia quelli esterni, quali i fornitori di

materiali, i servizi di trasporto, le imprese di manutenzione, i gestori dei rifiuti, i fornitori di

energia e carburanti e i partner specializ

zati nelle analisi ambientali e nella sicurezza sul

lavoro. La societa seleziona tali soggetti sulla base di criteri di affidabilita, competenza

tecnica e conformita normativa, promuovendo un approccio di responsabilita condivisa
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affinché anche i partner commerciali operino secondo principi coerenti con i valori di

sostenibilita aziendali.

Pur non disponendo di un processo formalizzato p
| i ntera catena del val or e, CABE effettua verific
e alla natura delle attivita svolte. Tali controlli si focalizzano in parti colare sulla salute e

sicurezza dei lavoratori & interni ed esterni 9 sulla tutela ambientale e sul monitoraggio
del | 6interazione con | e comunit”™ | ocali. Léobiett |
incidenti, condizioni di lavoro non conformi o interferenze con la qualita della vita delle

popolazioni residenti.

In tale contesto, un ruolo di particolare rilevanza é ricoperto dal sito estrattivo della cava

Ripa Calbana, le cui operazioni possono generare alcuni impatti potenzialmente significativi

nei confront. del | 6abitato del lan nforvaezriaonnoe 1ddii npaastrt
derivante dalle attivit™ di escavazione, | daument o
provinciale e le vibrazioni connesse alle operazioni di volata. CABE gestisce e monitora

costantemente tali aspetti all'interno del proprio Sistema di Gestione certificato UNI EN 1SO

9001 e UNI EN ISO 14001, adottando misure di mitigazione e mantenendo un dialogo

trasparente con le comunita coinvolte.

Léascolto continuo degl:i stakehol der consente al
aspettative e priorita condivise lungo la propria catena del valore: la tutela della salute e

della sicurezza, la stabilita occupazionale, il benessere delle persone, il rispetto dei diritti

umani e delle normative di settore, la riduzione degli impatti ambientali e il presidio dei rischi

climatici. Per clienti e utilizzatori finali, questo impegno si traduce nella garanzia di qualita

dei prodotti, nella trasparenza del le informazioni e nella tutela della privacy, mentre nei

rapporti con le istituzioni finanziarie si riflette nella condivisione di obiettivi ESG e nella

promozione di pratiche responsabili.

CABE continua a rafforzare i propri strumenti di monitoraggio e prevenzione, favorendo
| 6adozi one di standard etici e sostenibildi anch
rappresenta |l a volontn del |l 6azienda di c aaticher i bui r
responsabili nel settore estrattivo, integrando in ogni fase della catena del valore la

sicurezza, |l a tutela dell 6ambiente e il ri spetto
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Nel periodo di riferimento non si sono verificate condanne né sanzioni nei confronti di
CABE per violazioni delle normative in materia di corruzione attiva 0 passiva.
Ldazienda opera nel pieno rispetto dei principi

rappresentano pilastri fondamentali del proprio modo di fare impresa. In particolare, tutte

le attivita vengono condotte nel rispetto delle leggi vigenti e dei valori contenuti nel
Codice Etico e nelle procedure aziendali volte a prevenire comportamenti s corretti o non
conformi.

CABE promuove una cultura della trasparenza e della responsabilita, sensibilizzando il

proprio personale e i partner commercial.i sul |l &i
conf or me. Ldazienda richiede ai propri iectessil abor
standard di integrita, favorendo rapporti improntati alla fiducia reciproca e alla

correttezza professionale.

La totale assenza di sanzioni 0O procedi ment.i per
del |l 6approccio adottato e |l a costante attenzi on:
dei rischi legali e reputazionali. CABE continuera a mantenere elevati standard d [
compliance e trasparenza, impegnandosi a migliorare continuamente i propri sistemi di

controllo e a promuovere un contesto aziendale improntato ai piu alti principi etici.
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CABE riconosce | 06i mportanza di individuare e rend:;
di sostenibilit”™ pi¥ significative per | 6azienda
previsti dagli standard VSME, la definizione dei temi materiali rappresenta un passaggio

essenziale per garantire che le informazioni riportate riflettano con accuratezza non solo gli

impatti effettivi e potenziali generati dalle attivita aziendali, ma anche i rischi e le opportunita

finanziarie che da tali questionip  ossono derivare.

Léintero processo Si fonda sul principio della d:¢

della valutazione di sostenibilita secondo i VSME.

Daunlato,la r i | evanza dreHiededicompidetare gli effetti che le attivita, i prodotti
e le relazioni commerciali di CABE generano 0 possono generare sulle persone e
sull 6ambiente, valutandone | a gravit" ™, l a portata

nel lungo perio do.

Dal | 0 dal riievanza finanziaria riguarda gli effetti economici e patrimoniali che tali
guestioni di sostenibilit?” possono avere sull di mj
economico -finanziaria, sui flussi di cassa, sulla capacita di accesso al credito o sul costo del
capitale. | n questo modo, | danalisi permette di coglier
tematiche di sostenibilita sia sotto il profilo etico e sociale, sia in termini di solidita e resilienza

del modello di business.

CABE valuta quindi congiuntamente i due profili di rilevanza, poiché gli impatti piu

significativi sulle persone e sull dambiente posso
opportunit? economica per | 6i mpr esa. AHi finanzisit e s s o
derivant. da fattori ambiental.i e social.i consent

prevenire danni, ridurre costi operativi e reputazionali e identificare occasioni di sviluppo

|l egate all dinnovazione sostenibile.

Per garantire un approccio coerente e strutturato, CABE ha adottato un processo di

identificazione dei temi materiali articolato in piu fasi:

1. la comprensione del contesto aziendale e dei principali rapporti di business;
2.l 6individuazione degl: i mpatt.i effettivi e p

sull deconomi a;
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3. la valutazione della loro significativita;

4. la prioritizzazione dei temi da rendicontare.

Le prime tre fasi vengono svolte in modo continuativo, cosi da permettere un monitoraggio
costante degli impatti e un aggiornamento tempestivo delle valutazioni in funzione dei

cambiamenti normativi, economici e sociali.

Il coinvolgimento degli stakeholder rappresenta un elemento fondamentale di tale

processo. CABE riconosce infatti che la comprensione delle aspettative e delle percezioni

dei propri portatori di interesse , interni ed esterni , € indispensabile per determinare in modo
accurato |l a rilevanza dell e diverse questioni di ¢
societa ha condotto interviste con i dipendenti e successivamente ha esteso il confronto a

ulteriori categorie di s takeholder, quali azionisti, f ornitori, comunita locali e rappresentanti

della societa civile. Le informazioni raccolte hanno permesso di affinare la mappatura dei

temi rilevanti, verificandone la coerenza con gli obiettivi strategici e con i principali ambiti di

impatto.

Léanalisi svolta ha confermato |l a centralit”™ del | ¢
l a natura delle attivit™ di CABE, strettamente col
e alla tutela dell dambiente. L 0 e &i imaterialiela ridazionener g et
dell e emissioni e |la promozione dell deconomia <cir

prioritario sia per la loro importanza ambientale, sia per le possibili implicazioni economico -
finanziarie derivanti d agktici @& alallenreiové politiche éurope®is t i ene
materia di transizione ecologica. In particolare, il consumo energetico rappresenta un tema

strategico che CABE monitora costantemente, consapevole della sua duplice dimensione:

da un | at o i mpatt o ediitreetee osuwlul t éambtori o, dal | &

determinante per la sostenibilita del proprio modello di business.

Accanto a questi ambiti, CABE riconosce tre pilastri trasversali che costituiscono la base del

proprio modello di sostenibilita: la creazione di valore economico nel lungo periodo, la

presenza di un sistema di gover nanceneedsthnieallace e t
conformitd normativa. Tali aspetti, pur non soggetti a ulteriore analisi di rilevanza,
rappresentano condi zioni i mprescindibil:i per gar

gestione aziendale.

Nel corso del 2024 non si sono registrate variazioni significative rispetto ai temi materiali

i ndividuat: nell desercizio precedente. Tuttavia,
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| 6evol uzi one del contesto nor mati vo, economi co e

continua pertinenza e completezza della propria a
messo in relazione i temi individuati con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibi le (SDGs)
del |l 6Agenda 2030 dell e Nazioni Uni t e, i ndi vi duandc
operato agl: obiettiwvi globali. Tale allineament
crescita sostenibile, equilibrata e inclusiva, capace di generare valore condiviso per gli

stakeholder e per il territorio in cui opera.

CABE =~ wundazienda che, nel corso del SUO percor soa
orientato le proprie scelte strategiche verso la creazione di valore condiviso, ponendo la

sostenibilita al centro del proprio modello di business. La strategia aziendal e si fonda sulla
convinzione che lo sviluppo economico debba procedere di pari passo con la

responsabilita sociale e ambientale, in un equilibrio capace di generare benefici duraturi

per | di mpresa, |l e comunit”™ | ocali e | dambiente in
Léattivit”™ principale della societ”™ consiste nell :
molteplici tipologie e pezzature, destinati ai settori delle costruzioni, delle opere edili, stradali

e delle infrastrutture in genere. Accanto a questa attivi ta, CABE opera anche nel settore dei
consolidamenti, delle bonifiche ambientali e delle opere idrauliche, offrendo soluzioni

tecniche e servizi altamente specializzati. La combinazione di queste competenze consente

all dazienda di r i s p o ealedverse esigenzead mercatb, tantdbaendo

alla realizzazione di progetti che uniscono qual.:
Nel perseguire i propri obiettivi strategici, CABE si impegna a offrire un contributo concreto

allo sviluppo sostenibile dei territori e delle comunita in cui opera, attraverso progetti e

iniziative che mirano a migliorare la qualita della vita, promuovere la crescita economica

|l ocale e sostenere pratiche produttive rispettose
forte integrazione con il business dei propri clienti rappresenta un pilastro della strategia

aziendal e: | 6azi enda pr odato sula collaboraziore e psol diglago f o n
continuo, con | 6obiettivo di generare non solo va
e relazionale.

Parall el ament e, CABE @ consapevole dell di mpatto d
impegna nella riduzione sistematica delle proprie emissioni e dei consumi, adottando

pratiche orientate all defficienza enermpgmozionedi e al

undeconomia circolare non sol o un obiettivo opert
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le decisioni aziendali e la ricerca di soluzioni innovative per ridurre gli sprechi, ottimizzare
| utilizzo delle risorse naturald] e favorire il r
Ai fini del monitoraggio e del miglioramento continuo delle proprie dinamiche interne, CABE

adotta un approccio partecipativo e inclusivo. Il coinvolgimento attivo dei dipendenti

avviene attraverso un dialogo costante, basato su conversazioni informali e m omenti di

confronto diretti. Questo metodo, molto apprezzato dal personale, favorisce la trasparenza

e la condivisione degli obiettivi aziendali, consentendo a ciascuno di esprimere opinioni,

suggerimenti e proposte in un clima di fiducia e collaborazione. Tale modalita operativa

rafforza il senso di appartenenza e la partecipazione dei dipendenti alla vita aziendale,

contribuendo a creare un ambiente di lavoro sereno e inclusivo, dove le persone si sentono

ascoltate, valorizzate e coinvolte nei processi de cisionali.

I modello aziendale di CABE si caratterizza per la stretta integrazione tra performance

economi ca, sostenibilit?® ambientale e benessere
consolidare un approccio di gestione responsabile, capace di creare valore nel | ungo

periodo e di rafforzare la fiducia degli stakeholder attraverso trasparenza, etica e

innovazione. La sostenibilita non e percepita come un elemento accessorio, ma come un

principio cardine che guida ogni scelta strategica e gestionale, dalle politiche di
investimento alla conduzione quotidiana delle attivita.

In un contesto economico e sociale in continua evoluzione, CABE considera la sostenibilita

cC ome un fattore competitivo e una | eva di Cres
(Environmental, Soci al , Governance) all einfatt ddr no d
rispondere con maggiore resilienza alle sfide del mercato, di innovare i propri processi

produttivi e di contribuire attivamente alla costruzione di un futuro pit equo e responsabile.

Questo impegno riflette pi enalaeadont&d éoperareain modo del | ©

coerente con le esigenze delle generazioni future e con la tutela del pianeta.
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Prodotti e servizi offerti

Nel |l dambito del pr

Denominazione commerciale prodotti CAVA RIPA CALB/

operativo, CABE offre una gamma

Sabbiagranularéh nkc S nkn

diversificata di prodotti

Polverelh nk c

e servizi concepiti per rispondere alle

Granulatolh o kK ¢

esigenze dei clienti con soluzioni di

Granulatolh n Ky

gualita, sostenibili e in linea con i principi

Graniglialh y K M H

di efficienza e innovazione

Granulatolh y K Mmp

EanuIgelB ¢ KIMY s o c i

Presso | a cava ORipa et ”
svolge undattivit?’ diGrgn_&;”?tor MP&A P medi ant e
l a coltivazione dell”qraﬂ%lagocanrbKnolHn 12 O0Ripa
Cal banabo, integrat a c'\g.ismurg%tt%rbinmf(nwpanti ed

attrezzature necessari alla produzione di

p
Pietrischettolh H p K N N

Pietriscolh nnk T n

aggregati lavati e a secco di svariate

Pietriscolb y n K MH N1

pezzature. Gli impianti presenti in cava

Stabilizzato'h n K H p

ORi pa Calbanad sono

% Stabilizzatoh" 7 ' A 2

| mpi anto 1 ODEL MONTHEH

|9ietramel'b nkKnnan

|l mpi anto 2 OCALBANASG

Pietrame sceltdbh y n kK o nn

Blocchettilrh pnannkwmpnn

Argillain naturalb nk o i n

Argillavagliatalh nk n n

Arenariain naturalh n kK o n n

Arenaria frantumatalh n K M n

HGURA25- VISTA DELLA ZONA DI LAVORAZIONE DELLE ARERARIIRIPACALBANA - BORGH(FC)
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